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Mensaje del Presidente

de Fundacion Marillac

Estimados benefactores, aliados y amigos de Fundaciéon Marillac:

Con enorme gratitud me dirijo a ustedes para presentar el informe anual
2025 de nuestra labor, en el cual deseamos compartir no solo los logros
alcanzados, sino también reflexionar juntos sobre los retos que enfrenta
nuestro pais en materia de salud y cuidado familiar.

Hoy México vive un momento decisivo en cuanto a su expectativa de vida 'y
salud. Los avances médicos, sociales y econémicos han permitido que la
poblacién viva mas anos; sin embargo, estos anos adicionales no siempre se
traducen en bienestar pleno. Estudios recientes revelan que, si bien la
esperanza de vida promedio supera los 75 ainos, la esperanza de vida
saludable se mantiene en torno a los 65 afos. Esto significa que muchas
personas vivirdn al menos una década con alguna limitacién fisica,
enfermedad crénica o dependencia parcial de los cuidados de otros.

Este panorama representa un desafio creciente para las familias
meXxicanas, que son, en la practica, el principal soporte de cuidado para los
adultos mayores y las personas en condiciones de vulnerabilidad. La
magnitud de esta situacion exige prever y fortalecer estrategias de atencion
dentro del hogar, lo cual demanda preparacién, recursos y acompanamiento
profesional. La sobrecarga de cuidados recae principalmente en las mujeres
—madres, hijas y hermanas— y genera impactos no solo en la salud
emocional y fisica de quienes cuidan, sino también en la economia familiar y
en el tejido social.

Desde Fundacion Marillac creemos firmemente que este es un Ilamado
urgente a la solidaridad intergeneracional y a la construccién de modelos

comunitarios de apoyo. Es fundamental invertir en la formacién de
profesionales de la salud, capacitar a familiares en practicas de cuidado
digno, y promover politicas publicas que reconozcan y respalden el trabajo
de quienes cuidan en casa. Al mismo tiempo, debemos impulsar programas
de prevencién en salud y habitos de vida que permitan reducir el nUmero de
anos vividos con discapacidad.

Nuestra mision de becar y acompafar a estudiantes de enfermeria adquiere
aqui una relevancia ain mayor. Cada enfermera y enfermero formado
representa una respuesta directa a esta necesidad social, pues contribuye a
gue las familias mexicanas tengan acceso a atencién mas humana, técnicay
solidaria.

Queridos amigos, el desafio de conciliar expectativa de vida y calidad de
vida no es menor. Requiere la suma de esfuerzos de la sociedad civil,
instituciones educativas, autoridades de salud y familias. Fundacién
Marillac reafirma su compromiso de ser un puente de esperanza en esta
tarea, convencidos de que al preparar a los jovenes de hoy estaremos
cuidando a los adultos del manana.

Con profundo reconocimiento a todos quienes hacen posible nuestra labor,
les invito a seguir siendo parte activa de esta misién que, mas alla de cifras,
toca vidas y transforma futuros.

Sergio Hidalgo Monroy Portillo
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;Por Qué Estudiar
Enfermeria?

Demanda vs. Oferta en la Licenciatura
(UNAM 2022-2023)

Total de aspirantes: 7,883
Oferta de lugares disponibles: 1,070

El nimero de enfermeras y enfermeros por cada 1,000 Porcentaje de aceptacion aproximado:
habitantes en México se mantiene entre los mas bajos a nivel (7,883/1,070) X 100 = 13.6%

mundial. Actualmente, el pais cuenta con 2.6 profesionales de Esto indica que solo alrededor del 13.6% de los
enfermeria por cada 1,000 habitantes, cuando se requieren 8.4 aspirantes lograron ingresar.

por cada 1,000 para cubrir adecuadamente la demanda. Datos estratégicos (DGAE/Direccién General de Administracién Escolar | UNAM)

Aunque en México el crecimiento promedio anual del personal de P .
or lo que de cada 7 estudiantes que
enfermeria esdel 1.4%, superior al 1.8% promedio de la OCDE, |la q q

base sigue siendo insuficiente. El déficit actual es de 5.8
enfermeras y enfermeros por cada 1,000 habitantes.

demandaron la carrera, ingreso 1

Del total de alumnos de primer ingreso,

De cara a 2030, la presion aumentara. El envejecimiento de la 66% son mujeres y 34% hombres.

poblacion y una esperanza de vida proyectada de 79 anos
incrementaran la demanda de servicios de salud, lo que hara
aun mas evidente la necesidad de fortalecer la formacién y
contratacion de profesionales en enfermeria.




México no solo tiene una base de personal de
enfermeria mas baja, sino que también esta creciendo
aunritmo mas lento, lo que agrava la escasez e impide
gue se implementen medidas correctivas.

Comparacion internacional segtin la OCDE

Noruega Alemania EUA Brasil Chile México

La OMS ha advertido que para garantizar una
atencion de salud universal de calidad se requieren al
menos 5.8 profesionales de enfermeriay parteria por
cada 1,000 habitantes.

Deficit estimado:
Entre 300,000y 750,000
para atender recomendaciones
de laOMS/OCDE

¢Cual es el % de alumnos egresados vs% de recuesos
humanos en enfermeria en México?
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En México hay aproximadamente de
315,000 a 338,000 profesionales de
enfermeria activos

Lt
&
™
45% 55%

Profesionales con Técnicos o auxiliares
Licenciatura

Cada ano se renovaria
aproximadamente el 6% del cuerpo

Comparacion de porcentaje -
actual de enfermeria

Concepto________ ___|Valor estimado

Alumnos que egresan al afio 20,000 Se necesitarian 750,000 puestos
Total de Profesionales 320,000 (aprox) adicionales para alcanzar

% de egresos respecto el total 5% anual estandares internacionales (7-9
enfermeras por cada mil habitantes)

Déficit estimado: entre 300,000 y
750,000 para atender
recomendaciones de la OMS/
OCDE

Esto significa que...
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Marco
Institucional

== \/isidon-Filosofia-Valores-Mision y Objetivos

OBJETIVOS

Reducir la desercién escolar y propiciar que los
jovenes terminen los estudios de Educacion

en condiciones de pobreza y bajo
ingreso econémico con un buen aprovechamiento

Media Superior y Superior, mediante apoyos que escolar.

retengan a estudiantes con buen desempeno

académico. < Fundacién
Marillac'a.c. a las
Tiansfomands tu Fuduar jévenes que requieren de apoyos econdmicos para

Reducir las desigualdades por su condicién de
pobreza.

iniciar o continuar sus estudios en estos niveles.

4(IA4EN-‘-AV~
<

VISION, MISION, FILOSOFIA

Vision Misién Filosofia

Ser una institucion eficiente, transparente, Apoyar financieramente a jévenes y adultos Se basa enun manejo transparente de los
sustentable de reconocimiento a nivel en especial mujeres de escasos recursos recursos con una minima inversion en la
nacional, que trabaja dando preferencia a econdmicos, para que logren sus proyectos operacion

grupos marginados, muy especialmente a educativos en areas de enfermeria.

NEEES

NUESTROS VALORES

Solidaridad social para el desarrollo m Transparencia
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Programa Beca
Transforma

— Factores Clave de Exito del Programa

El programa de beca tiene un gran impacto en los estudiantes, debido
a que inhiben la idea del abandono escolar, y permiten el acceso a la
educacion de todos los estratos econdmicos y sociales, asi como la
permanenciay culminacién de sus estudios.

Los procesos estratégicos, de atencion y de apoyo se han llevado durante
el afo 2025 en forma puntual.

Los becarios aprenden el concepto de ser becario; no es exclusivamente
un apoyo econdmico por carecer de recursos, el programa de becaes una
aportacion a su colegiatura, basado en:

Reconocimiento - Esfuerzo -Dedicacién al trabajo académico.
En combinacién con su desempeno académico de igual forma segun sus
necesidades y resultados, se determinara el porcentaje de beca que

como alumno puedes alcanzar.

Entrega reconocimiento por mesa directiva a los alumnos con
mejores promedios del ciclo anterior (2024-2025).

ALANIS PEREZ GISELLE 7° semestre
ESCUTIA VALE ENANDI ALEJANDRA 3° semestre
MORALES OLMOS MA. JOSE 3° semestre
POLENCIANO CRUZ RODRIGO 3° semestre
REZA LEDESMA SANDRA 7° semestre
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~ Seentrega un reconocimiento por parte de
|la mesa directiva a los alumnos con los
mejores promedios del ciclo 2024-2025.










Poblacion de
Becarios

== Promedios Historicos

Promedios Historicos

La matricula escolar en el Instituto tiene una permanencia del 83 %, con una deserciéon
historicadel 17 %, la cual ocurre principalmente durante el primer anode lacarrera, y el
promedio de |a poblacion de becarios es de 107 estudiantes, equivalente al 33% de la

matricula escolar de enfermeria.

Historico 18 anos
Matricula vs Becas

25
34

< —
I m oM
L0 ™~ o mM
— m LN
<
T
o N BN
o LO I M
N W B o M B ™
< ~
Nm
m
O o~
5
- 3 s B E
Tl N =& ~ I — . —

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Becas Histérico Becados B Becas Histérico Matricula Enfermeria

< (@)
% m m o [@))] —
i) M m
fo) 0
= = m jon N <
m ~N
m (i) o = m an
o LN <
= = m ~N N g
— — - - Al =

Becas Histérico % Enfermeria vs Becas

12

33

322

107

Fundacion Marillac | Informe Anual 2025

2025

ALUMNOS BECARIOS
REGISTRADOS
HISTORICO

977

=)

o<

GRADUADOS

700

2
&
N
TITULADOS

510

©

APOYOS RESIDENCIA
178
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Poblacion de
Beca riOS 98 Becarios son Originarios

— Poblacion Atendida de la Ciudad de México

Aliniciodel cicloescolar 2025-2026 se registran 107 Lugar de Residencia
alumnos becarios, lo que representa el 33 % de la Ciudad de México 93% (92) Estado de México 7% (8)
poblacién de licenciatura (322 estudiantes al inicio I mmm————————————
del ciclo en agosto). :Donde radica la mayor parte de
, nuestros becados?
Demografia
thomires  AACADS - Tow

e © o o o o Tlalpan 15

e o o
o . Xochimilco 8
* * * * * * 9 * * 89% (94 mujeres) Magdalena Contreras 30

S La edad promedio es de 21 aiios, y al ingresar
* al primer semestre era de 20 aiios.

De los 107 becarios, 37 son de nuevo
ingreso al programa Beca Transforma.

13



Poblacion de

Becarios

Promedio de atencién
por estudiante: 6
pacientes

— &

30 pacientes por
semana

i

—
6 estudiantes atienden a

A\

.:i.".;'i-

14

30 x 1.78 semanas al ano
= 53.4 pacientes anuales
por estudiante

|

)

Fundacion Marillac |

53.4 estudiantes =
17,835 pacientes

atendidos al aho

™
b

a4 |
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Poblacion de
Becarios

== Recaudacion

RECAUDACION
En 2025 se recaudo $4,473,253.00 MMXN

MONTO DESTINADO A BECAS
En 2025 se destino $3,581,783.00 MMXN

APOYOS DE LICENCIATURA

Destinado a 107 alumnos

APOYOS EN EDUCACION CONTINUA

Destinado a 10 alumnos de enero a diciembre de 2025
en el diplomado de Enfermeria Oncoldgica

APOYOS EN TITULACION

Durante el ano se titularon 32 becarios, de los cuales 9
recibieron apoyo para completar su proceso de titulacion.

15



- Monto de Becas Otorgaédo

21 JOVENES DENUEVO INGRESO
1° Afio Ciclo Escolar 2025-2026
Costo Promedio $ 442,200.00 Anual

¢
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26 ESTUDIANTES







37 ESTUDIANTES
4° Ao Ciclo Escolar 2025-2026
Costo Promedio $ 1,053,240.00 Anual
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Apoyos Historicos
al programa de becas

|
Colegiaturay Asistencia Poblacion Beneficiada
) Periodo en la residencia
Beca :z::igpl::la.lziaé/nCUOta Beca Residencia Asistencial del mmm |nicio periodo mmmm Bajas periodo e Cambios
50
Histérico 2009 al 2025 eyl 20z "0
30
977 becarios 176 becarias iS
700 graduados 120 graduadas O 9T o 3 v o9 N % o S T 9 9 T 9 3
o o o o o o o o o o o o o o
510 titulados 98 tituladas § 8§ § § § 8 § 8§ 58 &8 5 8§ § § § §

Nota: Dado que algunos estudiantes llevan varios afios en el programa, solo

se considera un ingreso por persona. A partir de 2024, el apoyo asistencial H H B
paravivienday alimentacién se canaliza mediante residencias universitarias Becas Res I de ncia 20 10 2025
externas.

ReSidenCia Historico Alumnos Residencia

178

Residencia Histérico
N°de alumnas que inician y que finalizan

M nician M Finalizan

Graduados

35 30 32|35 120

30
26 25 24,
20 21
Titulados
< o 95
g

24.3

ey
Ul

Promedios

2023 EIER
S
2021 EIE

2022
2020
2019
2018
2017
2016
2015
201

2013
2012
2011

20
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Cultura, razény fe

Es el eje transversal que permea a toda la comunidad
educativa porque presenta una oportunidad de vida en

°®
Ejes
Tra n Sve rS a I eS la comunidad estudiantil que responde a sus
necesidades y aspiraciones, con un sentido novedoso,

= ;COmo definir ejes transversales? alegre y dinamico.

Los ejes transversales son conceptos e instrumentos de caracter global
e interdisciplinario que estan insertos en todo el curriculum académico,
pertinentes para todas las areas del conocimiento, disciplinas y
carreras, permiten formar a la poblacién estudiantil en valores éticos
y morales, asi como en principios.

Relacionado con el

en cadaunade las
Fundacién Marillac trabajo la matriz de ejes transversales en conjunto asignaturas

con el area financiera y la direccion de CRAF; el resultado obtenido fue
una matriz que comprende aspectos importantes de la vida de cada
persona en el Instituto Marillac I. A.P.

Busqueda de la .
. excelencia ) Derechos

Se toma en cuenta siete enfoques transversales y de cada uno se ‘ O e
derivan los valores como son: s R o
e Conciencia de derechos- Libertad y Responsabilidad - Didlogo y *

concertacion.

Respeto por las diferencias-Equidad en la enseianza - Confianza en w 'i

la persona. Orientacién del | el

. . .. ., ., bien comun - — HELISIVOM
Respeto a laidentidad cultural- Justicia - Didlogo y concertacion . Atenciénala
intercultural. 4 ehveplite

Igualdad y Dignidad - Justicia - Empatia. _,7"":

Solidaridad planetaria y equidad Intergeneracional - Justiciay
solidaridad - Respeto a toda forma de vida.

Equidad y Justicia - Solidaridad - Empatia - Responsabilidad. Ambiental
Intercultural

Flexibilidad y apertura - Superacién personal - Puntualidad -

Limpieza.

Igualdad de
género




;Como funciona el Programa

de Beca Transforma?

= (Operacidon

Beca Transforma busca cambiar la
mentalidad de los alumnos.

Programa de Beca Transforma

El Programa de Beca Transforma tiene como objetivo principal impulsar un
cambio positivo en la mentalidad de los alumnos mediante un acompanamiento
académico, social y humano integral. A través de este apoyo, se brindan
herramientas que les permitan continuar y concluir exitosamente sus estudios

profesionales en el drea de enfermeria.

El proceso de atencién inicia desde el momento en que el estudiante es aceptado
en alguno de los proyectos de becas de la fundacién. A partir de entonces, cada
becarioa deberd conocer y cumplir el reglamento interno, asi como estar
informado sobre sus derechos y obligaciones, los mecanismos institucionales
parapresentar peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones, y la labor
social que debera desempenar como parte de su compromiso con la fundacion.

22

PROYECTO #1
BECA COLEGIATURA

El Programa de Beca de Colegiatura esta dirigido a jévenes
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria del Instituto
Marillac, IAP que demuestran buen aprovechamiento
académico y se encuentran en situacion socioeconémica
vulnerable.

El apoyo consiste en una beca que cubre entre el 50 % y el 100
% del costo de la colegiatura, dependiendo del promedio
académico del alumno. Su objetivo principal es incentivar la
permanencia escolar, fortalecer el desempeno académico y
reducir la desercién por motivos econémicos.

La beca tiene una vigencia de un ciclo escolar y puede
renovarse anualmente hasta la conclusion de la carrera,
siempre que el becario cumpla con las politicas establecidas,
especialmente las relacionadas con el rendimiento académico.
Durante cada ciclo escolar se realizan dos evaluaciones, una al
finalizar cada semestre. Con base en los resultados obtenidos,
podra ajustarse el tipo y/o el porcentaje del apoyo para el
siguiente periodo.
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La Fundacién Marillac, A.C. trabaja en estrecha coordinacién
con el Instituto Marillac, IAP para la correcta operacién del
programa. Mensualmente se realiza un cotejo del padrén de
becarios con las areas de contabilidad, servicios escolares,
coordinacién de licenciatura y trabajo social, con el fin de dar
seguimiento al desempefio académico y detectar
oportunamente cualquier situacién psicosocial que requiera
atencién especifica. Asimismo, cada seis meses la Fundacién
informa a los benefactores sobre el avance y estatus de los
proyectos apoyados, utilizando los formatos establecidos por
cada organizacion financiadora o, en su caso, formatos
internos. Los informes de resultados se entregan conforme ala
periodicidad acordada, garantizando transparencia vy
rendicién de cuentas.

PROYECTO #2
BECA ASISTENCIAL - RESIDENCIA

Este programa esta dirigido a mujeres jovenes en situacién de
vulnerabilidad y/o riesgo social, provenientes de zonas urbanas
de la Ciudad de México o de otros estados de la Republica, que
enfrentan dificultades para continuar sus estudios universitarios
en enfermeria. El apoyo incluye alojamiento y alimentacién en
residencias universitarias externas, asi como una beca en
colegiatura que va del 50 % al 100 %, determinada con base en
los resultados académicos semestrales.

23

PROYECTO #3
APOYO A TITULACION

Programa dirigido a jovenes egresados y ex becarios de la
carrera de enfermeria que cuenten con excelentes promedios
académicos, hayan concluido su servicio social y pasantia en
hospitales reconocidos y cumplan con el 100 % de los
requisitos de titulaciéon. A los beneficiarios se les otorga un
apoyo equivalente al 58.83 % del costo total del proceso de
titulacion. En el caso del apoyo a titulacion, los recursos se
entregan directamente al beneficiario mediante cheque
nominativo.

PROYECTO #4
APOYO EDUCACION CONTINUA

Este programa estd dirigido a personal profesional y no
profesional que curse estudios de educacion continua, como
talleres o diplomados, con una duracién de tres a seis meses,
segln el tipo de formacién. Su finalidad es fortalecer y
actualizar los conocimientos de los participantes, en beneficio
de la poblacién que padece enfermedades de alta incidencia en
México.

El proceso de inscripcion y admisién es determinado por el
area de Educacién Continua del Instituto Marillac.
Mensualmente, la fundacién recibe la lista de alumnos
participantes y otorga un apoyo del 50 % en colegiatura.



Evento Anual de
Becarios

- Significado del Circulo

Significado del circulo en el encuentro entre benefactores y becarios.
Durante el evento, la formacién en circulo adquiere un profundo valor
simbdlico. Este gesto, sencillo pero significativo, representa varios principios
esenciales que guian la relacion entre benefactores y becarios:

Igualdad: El circulo coloca a todos los participantes al mismo nivel, sin
jerarquias ni distinciones. Nadie esta “al frente” ni “detras”, lo que promueve el
respeto, la inclusién y la participacion equitativa.

+

o, WY

ReconOC|m|ento a estugllantes ce'fm'l“bmedi.q-de9 OD  superiorjen el

—
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Unidad y pertenencia: Simboliza que todos forman parte de una misma
comunidad, unida por un propdsito comun: apoyar laeducaciény el desarrollo
humano.

Comunicacion abierta: Esta disposicion facilita el didlogo sincero, la escucha
activa y la confianza para compartir ideas, experiencias y emociones.

Colaboracion y apoyo mutuo: Cada persona representa un eslabon
indispensable para mantener la integridad del circulo. Si uno falta, la forma se
debilita, recordandonos la importancia de la cooperaciéon y el compromiso
compartido.

Ciclo de aprendizaje y crecimiento: El circulo también refleja el proceso
constante de aprendizaje, reflexion y transformacion que viven los jévenes,
acompanados por el ejemplo y la generosidad de sus benefactores.

- :|.'-, :'_* ':_ :_ P
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N
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Reconocimiento a los promedios de la carrera de 9 o mas

ALANIS PEREZ GISELLE 7° semestre
ESCUTIA VALE ENANDI ALEJANDRA 3° semestre
MORALES OLMOS MA. JOSE 3° semestre
POLENCIANO CRUZ RODRIGO 3° semestre
REZA LEDESMA SANDRA 7° semestre

25
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Benefectores

- 2025

El 1° grupo inicio su servicio social en agosto
2016,

Cinco alumnos que cursan el tltimo afio de la
carreratienen el compromiso de realizar el
servicio social en Hospital Médica Sur.

Hoy Hospital Médica Sur brinda su apoyo a los
pasantes que culminan su servicio social con el
beneficio de una plaza laboral.

En diciembre del 2024 se recibe un donativo en
efectivo para apoyo a los alumnos en su
colegiatura. Al inicio del 2025 se aplica el
donativo a 24 alumnos en el mes de enero 2025.

HOSPITAL MEDICA SUR

Mision: Contribuir a la investigacion cientifica,
ensefanza médicay asistencia a grupos
vulnerables para el mejoramiento de la salud de
los mexicanos.

Asociacion de Amigos del Museo
Nacional de Historia/ Gloria Amtmann

Miembros del consejo y amigos aliados brindaron
su apoyo a Educacién Continua con apoyos en
diplomados.

Francisco Vargas, Gloria Amtmann, Javier
Amtmann, Eduardo Berrondo, Guadalupe
Gonzalez, Mercedes Sanchez Navarro y Pilar
Servitje.

BENEFACTORES

Mision: Apoyar financieramente a jévenes y
adultos mexicanos para que logren sus proyectos
educativos en el area de enfermeria

FUNDACION CRECER MEXICO

Misién: Trabajar a favor del derecho ala
educacién para contribuir al desarrollo integral
de jovenes y adultos en condiciones de
vulnerabilidad psico-social y rezago educativo,
en diferentes estados del Pais, a través de
impartir cursos de Educacion Basica y Media
Superior, otorgar becas escolares y gestionar
alianzas con instituciones, para mejorar la calidad
de viday ayudar a generar agentes de cambio.

Inicia su respaldo en el afo 2015, su donativo se
aplica a 6 alumnos del Gltimo afo de la carreraen
colegiatura.

Inicio su apoyo hace 13 afios en el afio 2012. Su
apoyo se dirige a 3 colegiatura a los becarios del
ultimo afno de carrera para posteriormente
realizar su pasantia en el Centro Médico ABC.

CENTRO MEDICO ABC

Mision Cuidar la salud y seguridad de sus
pacientes a través de las mejores practicas

FUNDACION DIEZ MORODO

Misién: Contribuir a desarrollar el pleno
potencial humano y profesional mexicanoy a
formar lideres socialmente responsables que

tengan las habilidades y conocimientos

necesarios para lograr un impacto positivo, asi

como innovar y promover nuevas ideas en
ambientes multiculturales.

Inicia en el afno 2009 con apoyos diversos en
infraestructura educativa al igual que en becas
colegiatura, alo largo de 16 afnos se ha logado
resultados positivos con alumnos graduados y
titulados. Durante el 2025 su apoyo lo reciben 33
alumnos.

Su apoyo dio inicio en el aflo 2019, hoy esta
conformado en este ciclo por 6 alumnos del 7°
semestre.

CRECER MEXICO

Misién: Contribuir al bien comun de la sociedad
formando en los alumnos una verdadera
conciencia y responsabilidad social.

Dainicio su apoyo en el afo 2023 al ser parte del
programa Beca Transforma, becando en

colegiatura a dos alumnos del tltimo afio de la FUNDACION ESPINOSA RUGARCIA

CENTRO MEDICO DALINDE
Inicia su apoyo en el ailo 2022 su respaldo se

Misién: Brindar atencién hospitalaria integral y
profesional, con trato humano, calidad y
seguridad, apoyada en tecnologia de punta.

carrera con el compromiso de realizar practicas
profesionales en el 2025. Su apoyo contintia
apoyando a dos alumnos del tltimo afio

de la carrera.

FUNDACION AXA

Mision: brindar asistencia humanitaria a
personas y comunidades mexicanas en
condiciones de marginacion.

AXA Seguros dio inicio en el afio 2010, hemos
contado con su apoyo a lo largo de 15 afos, tanto
eninfraestructura educativa, equipamiento y
beca colegiatura.

Durante el ciclo escolar 2025 se destina a apoyar
a 13 alumnos en residenciay colegiatura.

Mision: Garantizar el acceso a una educacion de
calidad de ciertos sectores de la poblacién que
requieren oportunidades educativas mucho mas

favorables.

dirige a 6 alumnos.

FUNDACION HARP HELU

Misidn: es la conservacion y difusion del
patrimonio natural y cultural de México, en
particular de Oaxaca, asi como la preservacién de
la memoria, la difusién del conocimientoy la
promocion de la inclusion y equidad con el fin de

Inicia su apoyo en el aflo 2023 apoyo a 7 alumnos
en colegiatura.

disminuir el rezago educativo.
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== Benefactores 2025

GRUPODELOS 16

ONG mexicana dedicada a la recaudacion de
fondos para otras instituciones de desarrollo,
esta formado por diversas empresas e
instituciones.

Su dedicacion especial es la obtencién de

recursos para obras sociales a través de la

exposicion y venta de obras de arte como
pintura, fotografias y objetos religiosos.

El donativo se aplica en enero 2025 acinco
alumnos.

GABY VARGAS
Fundadora

Mision: Llegar a cumplir nuestra mision,
cualquiera que ésta sea, debe ser uno de los
privilegios mas grandes a los que podemos
aspirar.

Fundadoray benefactora, las regalias de su
ultimo libro publicado “EXHALA” son para
apoyar el programa de Beca Transforma. Su
apoyo se dirige a apoyos titulacion, asi como
becas colegiatura.

En el afo 2025 su apoyo de aplicaa 6
estudiantes del Ultimo afo de la carrera.

PILAR SERVITJE

Reconocida en 1994 en Ginebra Suiza por el
Comité Internacional de la Cruz Roja con la
medalla "Florence Nightingale", por su interésy
dedicacion a la formacion de enfermeras.

Pilar ha sido parte importante de Fundacion
Marillac desde su creacién en 2009.

Actualmente beca a tres
alumnos en colegiatura.

ROYAL HOLIDAY

Misidn: Seguir creando experiencias
vacacionales que dejen un impacto positivo, que

Royal Holiday y especialmente su presidente el
Sr. Pablo Gonzalez Carbonell han sido pioneros y
aliados desde hace 16 afios.

El donativo es destinado para la operacion de

Misién:Avanzar a la sociedad hacia un futuro
sostenible a través del desarrollo y gestion de
infraestructuras que generen un impacto social,
econémico y medioambiental positivo en
beneficio de todos los grupos de interés.

dejen huella. Fundacién Marillac AC
SACYR/
Consorcio Operador de Hospitales Regionales o o
del Sur (COHSUR) Dainicio en diciembre 2019 apoya a un

promedio de 23 alumnos en colegiatura.

Al finalizar el ciclo escolar 2025/26 se graduan 7
alumnos becarios.
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" Mil gracias por su '
invaluable contribucion.

Nuestro mas sincero agradecimiento

A todas las instituciones que, con su generoso apoyo, han acomparado a los Sin su colaboracién, muchas de nuestras iniciativas no habrian sido viables.
alumnos de la carrera de enfermeria durante este afio 2025. Gracias a ustedes, hemos podido avanzar hacia un futuro de excelencia en la
educaciony en la preparacion de los proximos profesionales de la salud.

Su compromiso y dedicacion han sido fundamentales para que el trabajo de
nuestra Fundacién sea posible, permitiendo que nuestros becarios contintien
su formacién de manera integral y desarrollen sus habilidades en un entorno
propicio para el aprendizaje.
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Educacion

- Actividades por etapa

PROFESIONALIZACION / TITULACION

La titulacién de nivel licenciatura en Enfermeria por parte de la UNAM
(Universidad Nacional Auténoma de México) es el proceso formal que

= culmina los estudios de la Licenciatura en Enfermeria, un programa
EDUCACION CONTINUA educativo que prepara a los estudiantes para desempenarse como

rofesionales en el drea de la salud, especificamente en el cuidado de los
Durante el afio 2025 se contintia impartiendo los diplomados de Heridas y P P

Estomas y el de Oncologia, asi como el curso taller de manejo avanzado del pacientes.

sindrome del pie diabético. Durante el afio 2025 noventa y nueve (99) Este proceso de titulacion incluye varios pasos, que varian ligeramente
alumnos han sido beneficiados por el programa de educacién continua de ellos dependiendo de las modalidades y los requisitos especificos establecidos
10 fueron favorecidos por Fundacién Marillac con apoyos en su colegiatura por la UNAM. A continuacion, se describen los principales aspectos
mensual. involucrados:

1. Requisitos académicos previos

Conoce los aliados del programa de educacion Continua

Grey Cell- HC Medical México -Centro Oncolégico Internacional COI - . .
¢ Conclusion del plan de estudios

Instituto Marillac IAP y Fundacion Marillac AC » Servicio Social
e Examen profesional

2. Modalidades de Titulacion

La UNAM ofrece varias modalidades de titulacion para los estudiantes de
la Licenciatura en Enfermeria, las cuales se pueden clasificar como sigue:

 Titulacion por examen profesional de conocimientos
e Titulacion por tesis o tesina

 Titulacién por estudios de posgrado

e Titulacion por apoyo a la docencia

 Titulacion por servicio social rural

e Titulacion por Proceso atencion de enfermeria
 Titulacién por actividad de investigacion

e Titulacion por Trabajo Profesional Articulo 91
 Totalidad de Créditos y Alto Nivel Académico (9.5)
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3. Proceso Administrativo

» Solicitud de titulacion: El estudiante debe presentar una solicitud
formal a la Direccion General de Profesiones de la UNAM,
acompanada de los documentos requeridos como el certificado de
estudios, carta de liberacion del servicio social, entre otros.

e Pago de derechos de titulacién: El estudiante debe cubrir los
costos asociados al proceso de titulacion.

e Entrega de documentos: Una vez aprobada la solicitud, el
estudiante debe entregar la documentacién completa y cumplir
con los tramites administrativos establecidos por la UNAM.

4. Diploma de Licenciatura

Una vez completados todos los tramites y aprobada la titulacion, el
estudiante recibe su titulo de Licenciado en Enfermeria, que le habilita
para ejercer legalmente su profesion en México, ya sea en hospitales,
clinicas, centros de salud, o en el &mbito de la docencia e investigacién.

5. Registro ante la Secretaria de Salud

Finalmente, para poder ejercer profesionalmente, los egresados de la
Licenciatura en Enfermeria de la UNAM deben registrarse ante el Sistema Verdnica Gonzalez Silva alumna becarias se titula en 2025
Nacional de Salud. Esto implica obtener una cédula profesional que valida
su formacion ante las autoridades sanitarias del pais.

por la modalidad EPAC mas un diplomado en oncologia.

En resumen, la titulacion de la Licenciatura en Enfermeria de la UNAM es

: De los 46 alumnos que se titulan en 2025, veintiseis (26)
un proceso estructurado que permite a los egresados acceder a su

ejercicio profesional en el ambito de la salud, cumpliendo con los fueron becarios yde ellos ocho (8) recibieron apoyo de
requisitos académicos, practicos y administrativos establecidos por la residencia, siendo la Gltima generacion que fue
institucion. beneficiada con la casa AXA en Xochimilco.
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Campana
Recluta 2025

- (Obijetivo y Resultados

Los objetivos generales de Marillac fue lanzar la campana
digital en marzo con unaduracién de cinco meses, y lograr un
mayor numero de inscritos que en la edicion anterior,
corrigiendo asi la falta de alcance que tuvimos previamente.

A continuacion los resultados:

Leads Social 10,846

Solicitudes 330

Examen de Admision 110

Aceptados 80

Fundacion Marillac | Informe Anual 2025
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Recomendaciones para mejorar el marketing
de la pagina web del Instituto Marillac IAP.

La pagina web del Instituto Marillac IAP presentaba varios
desafios en términos de navegacién y de procesos para
captar la atencién de los usuarios. Los tramites necesarios
para completar el proceso de ingreso eran complicados, lo
qgue dificultaba que la experiencia del visitante fuera agil y
amigable.




Comidade
Gratitud

- Septiembre 2025

Con aprecio y gratitud celebramos a los
benefactores que han hecho posible la labor de
fundacion a lo largo de los anos, la cual ha
transformado la vida de muchos jovenes estudiantes
de la carrera de enfermeria. Su presencia es de gran
significado para la Fundacién Marillacy para su
consejo, ya que nos brinda animo, cercaniay la
certeza de contar con su respaldo.

Apreciamos sinceramente su generosidad y la
disposicion constante con la que apoyan nuestra
mision.

Valoramos profundamente su generosidad y su
buena voluntad.
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Actividades en relacion
con la procuracion de Fondos

CAMPANA DE BENEFACTORES CONVOCATORIAS VIGENTES

o0a En mayo se inicié la campana que afno con afo realiza ﬁ Durante el afno se trabajo en convocatorias algunas de ellas

Fundacién Marillac con los benefactores vigentes.

CAMPANAS EN REDES SOCIALES

Se inicié postear informacion en diversas redes sociales para
dard conocer el trabajo de Fundacién Marillac con mensaje

que nos ayuden a promocionar nuestras causas a través de
las diferentes herramientas digitales, haciéndolas mas
empaticas a los ojos de nuestros prospectos y donantes
hasta lograr su donativo.

desde octubre del afio anterior y a lo largo del 2025.

DONACIONES ACTIVAS

Unete a la causa donando desde $20.00 pesos, compartiendo
esta publicacién y visitando nuestra nueva pagina web: www.

fundacionmarillacacmx.org

INFORMES EN TIEMPO

Consideramos que uno de los mayores logros de Fundacién
hasido la forma responsable, puntual, claray eficiente en la
entrega de informes a los benefactores.

TU COMPRA TRANSFORMA REALIDADES

Adquiere el libro “Exhala” de Gaby Vargas; todas las regalias
se destinan a becar la colegiatura de estudiantes de la
licenciatura en enfermeria, apoyando su formacién
profesional y evitando que abandonen sus estudios por falta
de recursos.
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:Como Opera
Fundacion Marillac? «

B s i b, 5

FUNDACION CANALIZADORA FUNDACION INTERMEDIARIA FUNDACION OPERATIVA

Recauda recursos y fondos . Opera proyectos con recursos Administra fondos publicos y
propios y de otros. privados y se asegura de que éstos
se administren correctamente.



Analisis Cualitativo

del Cumplimiento

IDENTIFICACIONES

1. Eficiencia: Los recursos fueron aplicados en tiempo y forma,
destindndose exclusivamente a los jévenes designados en el
programa. No se reportaron incidencias en la entrega o gestién
del apoyo.

2. Eficacia: Los apoyos fueron dirigidos correctamente a la
poblacién objetivo, conformada por estudiantes en situacion
econdmica vulnerable, asegurando que los recursos impactaran
directamente en quienes enfrentan mayor dificultad para cubrir
sus necesidades basicas (alimentacion, vivienda y colegiatura).

3. Impacto en la formacion profesional: El programa permitioé que
treinta y siete (37) alumnos avanzan al ultimo semestre de la
carrera, fortaleciendo la continuidad académicay la preparacién
de futuras enfermeras profesionales. El acompafamiento en
residencias universitarias ha sido un elemento clave para
garantizar la estabilidad, seguridad y concentracion académica
de las becarias.

4. Desarrollo académico: Los promedios superiores a ocho como
son los dos ultimos de 8.46 vs 8.49 reflejan compromiso y
aprovechamiento académico, reforzando la correlacién positiva
entre el apoyo econémico y el desempefo escolar.
La revision semestral de resultados permite ajustar los
porcentajes de apoyo de manera progresiva, incentivando la
mejora continuay la permanencia escolar.

Fundacion Marillac | Informe Anual 2025

RESULTADOS SOCIALES Y EDUCATIVOS

Sefortalece la permanencia académica, con un 83% de continuidad al
cierre del semestre.

Se reduce la desercion escolar por motivos econdémicos,

especialmente en las alumnas de nuevo ingreso.

Se incrementa la motivacion y el sentido de pertenencia hacia la
Fundaciény la carrera.

Se contribuye al cierre de la brecha de género en el sector salud,
impulsando a mujeres jovenes hacia su independencia econdmica.

CONCLUSIONES
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El donativo de Fundaciéon AXA se aplicé de forma eficaz, beneficiando
a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad social y econémica.

El impacto académico y personal ha sido notable: los alumnos han
mantenido promedios por encima de 8 y un nivel de compromiso que
garantiza su avance profesional.

La alianza entre Benefactores y Fundacién Marillac favorece la
continuidad educativa y la formacién de talento humano en
enfermeria, un area prioritaria para el desarrollo del pais.

El modelo de apoyo integral (alimentacidn, residencia y colegiatura)
se consolida como una estrategia efectiva para asegurar la
permanenciay el éxito académico de las estudiantes.
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Estado de Actividades
01 deenero al 31 de diciembre 2025

Estado de Resultado

Donativos devengados - alumnos 2,929,253 67%
{ ] { ] Donativos - gastos de operacion 837,612 19%
Otros ingresos 132,660 3%
y a C I V I a e S Productos financieros 482,513 11%
Suman Ingresos 4,382,038 100%
f—— EGRESOS (Apoyo a alumnos)
Becas Marillac 2,537,723 58%
Alimentos 129,200 3%
Hospedaje 324,140 7%
Titulacion 52,000 1%
Libros 4,996 0%
Suma apoyo a alumnos 3,048,059 70%
Estado de Situacion Financiera Excedente para operacién 1,333,979 30%

01de enero al 31 de diciembre 2025 ,
GASTOS DE OPERACION

ACTIVO PASIVO Costo de personal 489,375 11%

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO A CORTO PLAZO Gastos de campafia 109,137 2%
Fondo fijo de caja 4,000 Cuentas por pagar a proveedoresy otras 1,261 Mantenimiento 1,840 0%
B 686.035 Provisic ivo laboral 42.404 Informe anual 22,185 1%
ancos | rovisién pasivo labora § Siversos 38339 1%
Inversiones temporales 7,749,546 Donativos por aplicar 2,671,164 IVA Pagado No Acreditable 3,490 0%
Deudores diversos 509 Impuestos por pagar 22,008 Retenciones de ISR no acreditables 32,837 1%
Total Activo Circulante 8,440,090 Pasivo total 2,736,836 Depreciacién 2,257 0%
Suma gastos de operacion 699,460 16%
ACTIVO NO CIRCULANTE PATRIMONIO CONTABLE GASTOS ADMINISTRATIVOS
Mobiliario y equipo en residencia 35,566 Patrimonio 18,000 Gastos administrativos
Equipo de computo 3,362 E'xce§o.de ingrgsos sobre gastos de 5,333,317 Servicios contables 146,745 3%
ejercicios anteriores Servicios de auditoria 56,765 1%
Equipo de oficina 2,113 Exceso de ingresos sobre gastos 366,142 ! °
L Software contable y otros 27,520 1%
Depreciacién acumulada -26,836 Suma gastos administrativos 231,031 5%
Total Activo No Circulante 14,205 Total Patrimonio Acumulado 5,717,458
TOTAL ACTIVO 8,454,295 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 8,454,295 Otros gastos 37,346 1%
Suma gastos totales 967,837 22%
andaaon Mar|IIa~c AC tiene auditados sus estgdos € ceso {defecio) de Ingresos S/gastos 366,142 6%
financieros desde el ano 2012, actualmente se realiza por el ISR del ejercicio [ [
deSpaChO RO“en Mendoza y ASOCiadOS S C Exceso (defecto) de ingresos s/gastos neto 366,142 8%
, D.C.
Suma total 1,333,979
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Donativos

== Donativos recibidos en 2025

A Diciembre 2025

4.4M

Benefactores

16

DONATIVOS

Royal Holiday
Servite Pilar
SACYR 2025 2° parte
SACYR 2025 1° parte
Hospital Médica Sur
Centro Médico Dalinde
Centro Médico ABC
Gaby Vargas
Fundacién Xochiltla
Fundaciéon DM 2° -agosto
Fundacién DM 1° - abril
Fundacién Hart Helu
Fundacion Espinosa Rugarcia
Fundaciéon AXA
Crecer México

Benefactoresindividuales

Rag
o
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Al Agradecimiento

- Aportaciones en Naturaleza

&

Institute Marillac: Voluntarios v areas que apoyan a Fundacion Marillac,
asi comao al Instituto en: teléfono, luz, agua, predial, vigilancia, area fisica.

Fundacién Royal Holiday: Se realizd un campamento fin de cursos para
alumnos de enfermeria dltimo ano.

Gaby Vargas por su aportacion del piso del edifico A del Instituto Marillac
|AP

FUMNO: Brindo espacios en plazas comerciales para difundir la carrera en
enfermeria; en abril se mostro la publicidad en Fashion Mall Chihuahua,
Patio Los Cabos, Portal Centroy S5amaray en agosto, Patio Mérida y Patio
Valle de Chaco.




FuridaciGn Marillac | Infarme

Historico de Benefactores

Ultimos cinco afios de colaboracion

Benefactores

Instituto Marillac |.A.P.

Royal Holiday - Travel Experience

Degonbe

Gabriela Vargas Guajardo

Francisco Vargas Guajardo

Fundacion Valentin Diez Morodo

AXA Seguros /Fundacién AXA

Gloria Amtmann Aguilar

MVS Radio

Casa de la Amistad para Nifios con Cancer
Pilar Servitje

Mercedes Sanchez Navarro

Centro Médico ABC

Eduardo Berrondo Avalos

Javier Amtmann Aguilar

Sergio Hidalgo Monroy Portillo

Xavier De Bellefon

Crecer México |IAP

Hospital Médica Sur

Johnson & Johnson

Manuel Arango Arias / Fund Xochitla
ALEATICA

COHSUR - Consorcio Operador Hospitales Regionales del Sur y SACYR
Fundacién Espinosa Rugarcia

Centro Médico Dalinde

Fundacién Harp Held

FUNO

UNFPA- Fondo de Poblacién Naciones Unidas
Fundacion Proteccién a la Nifiez en conjunto con Colgate Palmolive
Asociacién de Amigos del Museo Nacional de Historia
Grupodelos 16
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Anos de Colaboracion

08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23,24-25
08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23,24-25
08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23,24-25
08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23,24-25
08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23,24-25
08/13/18/20/21/22,23,24-25
10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23,24-25
10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23,24-25
10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23
10/11/12/13/14/15/17/18/19/20/21/22,23
11/12/13/14/15/16/19/21/22,23,24-25
11/12/13/14/15/16/17/19/21,23-25
12/13/14/15/16/17/18/20/21/22,23,24-25
13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23,24-25
13/14/15/17/18/19/20/21/22,23,24-25
13/14/15/16/17/18/19/22,23

14/15/16/17/18/19/20
14/15/16/17/18/19/20/21/22,23,24-25
15/16/17/18/19/20/21/22,23,24-25

15/17/18/19/21/22

15-25

17/18/19/20/21/22,23

19/21/22,23,24-25

22/23,24-25

23,24-25

23,24-25

22/23-25

21/22

22

24-25

24-25
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Duracion de Colaboracion por Benefactor (2008-2025)
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Retosy
Compromisos

Voluntariado en areas diversas de mercadotecnia,
procuracion de fondos con o sin experiencia, solo

buscamos personas con deseo de aprender. - Favorecer el tramite de titulaciéon con

apoyos economicos.

- Favorecer el apoyo a estudiantes en
Educacion Continua

Tu ayuda hara la diferencia para que mas
jovenes sigan continuando sus estudios y hagan

la diferencia en nuestro pais. - Contribuir a que los alumnos lleven a cabo

_ . sus estudios y los finalicen.
No importa la cantidad que desees donar, la suma

de todos puede lograr el éxito en el futuro de
nuestros estudiantes. También puedes apoyarnos a
través de tus aportaciones con TARJETA DE
CREDITO de cualquier Institucion Bancaria en
UNA SOLA EXHIBICION diferido mensualmente.

- Fortalecer el trabajo de recaudacion de
fondos, apoyar en colegiaturas a los alumnos y
evitar desercidon por causas econdmicas.

- Contribuir a que los becarios de enfermeria
permanezcan mas de 2.6 semestres dentro
del programa de beca.

- Apoyar al Instituto Marillac a mantener la
calidad de los egresados.

Al adquirir el libro "Exhala" de Gaby Vargas,
el 100% de las ventas se destinaran a los
becarios de la Fundaciéon Marillac.
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