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»» MENSAJE SOBRE BIOETICA Y ENFERMERIA

En 2024, conmemoramos el 19.° aniversario de la Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos,
adoptada por la UNESCO en 2005. Este documento subraya la primacia de la persona humana sobre el desarrollo
cientifico y tecnolodgico, enfatizando principios como la autonomia, el consentimiento informado, la privacidad y la
no discriminacion. Estos principios siguen siendo esenciales para garantizar que los avances cientificos se
orienten al respeto y la dignidad humana.

La bioética y la enfermeria son disciplinas interconectadas que se centran en la atencion integral y respetuosa del
paciente. En 2025, es esencial reflexionar sobre como la bioética guia la practica de la enfermeria, asegurando que
cada accion se realice con dignidad, respeto y empatia.

La bioética proporciona un marco para abordar dilemas éticos en la atencion sanitaria, promoviendo decisiones
informadas y respetuosas con los derechos y valores de los pacientes. Para las enfermeras y enfermeros, esto
implica aplicar principios éticos en situaciones complejas, garantizando que la atencion se brinde con compasion
y profesionalismo. La bioética es esencial para |la enfermeria, ya que proporciona las herramientas necesarias para
ofrecer una atencion sanitaria que respete los valores y derechos de los pacientes, promoviendo una practica
profesional ética y humana.

Es imperativo que las enfermeras y enfermeros reciban formacion continua en bioética para enfrentar los
desafios éticos que surgen en la practica diaria. La integracion de la bioética en la formacion y practica de la
enfermeria garantiza una atencion de calidad, centrada en el paciente y respetuosa de sus derechos y dignidad,
situacion valorada y de relevancia en el Instituto Marillac a través del departamento de CRAF, los invito a conocer
mas sobre ello en este informe anual.

Los becarios que son apoyados por fundacion Marillac deben cumplir con estos estandares éticos en su
formacion. Esto ha permitido que nuestros graduados hayan sido demandados por las mejores instituciones de
salud. Finalizo el mensaje, no sin antes agradecer a todos los colaboradores y benefactores que han hecho posible
el trabajo de Fundacion Marillac.

Sergio Hidalgo Monroy Portillo
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¢POR QUE ELEGIR LA CARRERA DE
ENFERMERIA A NIVEL PROFESIONAL?

»

El crecimiento del numero de enfermeras
por cada 1,000 habitantes en México es uno
de los mas bajos a nivel mundial.

»

El promedio anual en México es del 1.4%,
mientras que el promedio de la OCDE es del
1.8%

»

Para el ano 2030, la demanda de
profesionales de enfermeria aumentara
debido al crecimiento de la poblacion de
adultos mayores y a una mayor esperanza
de vida, que alcanzara los 79 afios.

;Como sera la enfermeria en el futuro?

En definitiva, la enfermeria del futuro se
centrara en lograr resultados en salud, detectar
los grupos vulnerables que necesitan una
especial proteccion e impulsar la humanizacion
de los hospitales, una herramienta que resulta
imprescindible para mejorar la experiencia del
paciente.

Datos Estadisticos (DGAE / Direccion General de Administracion Escolar | UNAM:

En el ciclo escolar 2022-2023 el total de
aspirantes a ingresar a esta licenciatura fue de
7,883. La oferta de lugares disponibles para
esta carrera fue de 1,070, por lo que de cada 7

estudiantes que demandaron la carrera ingreso
1. Del total de alumnos de primer ingreso 66%
son mujeres y 34% hombres.
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»> VISION, FILOSOFIA Y VALORES

Vision

Ser una institucion eficiente, transparente,
sustentable de reconocimiento a nivel nacional,
que trabaja dando preferencia a grupos
marginados, muy especialmente a mujeres

Filosofia

Se basa en un manejo transparente de los
recursos con una minima inversion en la operacion

Valores

Eficiencia

Transparencia

Solidaridad social para el desarrollo

Fundacién
Marillac'a.c.

TJ.NAJ;;!MU(.C’I Fue Futuse

MISION & OBJETIVOS

Mision

Apoyar financieramente a jovenes y adultos en
especial mujeres de escasos recursos econémicos,
para que logren sus proyectos educativos en areas
de enfermeria.

Objetivos

Becar alumnos en condiciones de pobreza y bajo
ingreso econdmico con un buen aprovechamiento
escolar.

Aumentar las oportunidades de acceso a las
jovenes que requieren de apoyos econdmicos para
iniciar o continuar sus estudios en estos niveles.

Reducir la desercion escolar y propiciar que los
jovenes terminen los estudios de Educacion Media
Superior y Superior, mediante apoyos que retengan
a estudiantes con buen desempefio académico.

Reducir las desigualdades por su condicién de
pobreza.

INFORME 2024 FUNDACION MARILLAC



DEL PROGRAMA BECA
TRANSFORMA

El programa de beca tiene un gran impacto en los
estudiantes, debido a que inhiben la idea del
abandono escolar, y permiten el acceso a la

educacion de todos los estratos econdmicos y
sociales, asi como la permanencia y culminacion
de sus estudios.

Los procesos estratégicos, de atenciony de
apoyo se han llevado durante el afio 2024 en
forma puntual.

Los becarios aprenden el concepto de ser becario;
no es exclusivamente un apoyo econdémico por
carecer de recursos, el programa de beca es una

aportacion a su colegiatura, basado en:
Reconocimiento - Esfuerzo -Dedicacion al

trabajo académico.

En combinacion con su desempefio académico de

igual forma segun sus necesidades y resultados,

se determinara el porcentaje de beca que como
alumno puedes alcanzar.

»> POBLACION BECARIOS

Promedio historico de 108 becarios equivalente al
33% de la poblacion. La matricula historica total de 326

estudiantes, de los cuales 108 son becarios,
representando el 33%de la poblacion estudiantil.
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= X CICLO ESCOLAR
V'/‘ 2024-2025

21 Becarios
de nuevo ingreso al programa
Beca Transforma 2024

De los 104 becarios de la
Fundacidn, residen en:
32 Alvaro Obregon
19 Magdalena Contreras
| 16 Tlalpan
U S 11 Xochimilco

92 Mujeres 12 Hombres
» g »
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Al inicio del ciclo escolar 2024-2025, El promedio de edad de los estudiantes % 94 becarios (93%) son originarios de la
se contabilizan 104 alumnos es de 22 afios. Al ingresar al primer Ciudad de Méxicoy 7 becarios (7%)
becarios, representando el 31% de la semestre, la edad promedio es de 21 provienen del Estado de México lo que

poblacion de licenciatura, que afos. suman 101 becarios.
asciende a 334 estudiantes.







>> LOGROS POBLACION

1 estudiante atiende en
promedio a 6 pacientes '4

diariamente durante sus
practicas.

6 estudiantes atienden a
30 pacientes por )

semana, considerando 5
dias de atencionala
semana.

30 pacientes por semana

X 1.78 (semanas activas

al afo) = 53.4 pacientes "¢
anuales.

334 estudiantes
(matriculas) por 53.4 = '

17,835 pacientes
anuales.

El Instituto Marillac
atiende anualmente a
17,835 pacientes a
través de sus
estudiantes.

MARILLAC




>> RECAUDACION Y ALUMNOS APOYADOS 2024

+ $3,428,669 MDP + $2,828,500 MDP + 104 alumnos de
se recaudo en 2024 destinado a becas alumnos licenciatura apoyados

<+ 19 alumnos en diplomado <+ 32 Becarios Titulados

(6) oncoldgico y (13) pie 4 apoyos de titulacion otorgados
diabeético. durante el ano 2024

s INFORME 2024 FUNDACION MARILLAC







JOVENES DE NUEVO
INGRESO a 1er ANO EN EL
CICLO ESCOLAR 2023-2024

22 alumnos con un costo
promedio $441,600.00 anual.

INFORME 2024 FUNDACION MARILLAC

»> POBLACION ATENDIDA

Licenciatura en enfermeria

ESTUDIANTES SEGUNDO ANO

20 alumnos con un costo
promedio $426,240.00 anual.



ESTUDIANTES TERCER ANO
36 alumnos con un costo
promedio $906,240.00 anual.

INFORME 2024 FUNDACION MARILLAC

ESTUDIANTES CUARTO ANO
26 alumnos con un costo
promedio $875,520.00 anual.



APOYOS HISTORICOS A BECARIOS

Beca Colegiatura << >> Beca Residencia

Cuota de Recuperacion Asistencial
Historico 2009 al 20024 Historico 2010 al 20024
985 Becarios 176 Becarios
677 Graduados | - 117 Graduados
442 Titulados | . 93 Titulados

Nota: tomando en cuenta que transitan varios anos,

solo se toma en cuenta un ingreso . A partir del 2024

el apoyo asistencial de vivienda y alimento se otorga
por medio de residencias universitarias externas.

Residencia Historico
N°de alumnas que inician y que finalizan
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»> EJES TRANSVERSALES

éComo definirlos ejes transversales?

Los ejes transversales son conceptos e instrumentos de caracter
global e interdisciplinario que estan insertos en todo el
curriculum académico, pertinentes para todas las areas del
conocimiento, disciplinas y carreras, permiten formar a la
poblacién estudiantil en valores éticos y morales, asi como en
principios.

Durante el 2024 Fundacién Marillac trabajo la matriz de ejes
transversales en conjunto con el area financiera y la direccion de
CRAF; el resultado obtenido fue una matriz que comprende
aspectos importantes de la vida de cada persona en el Instituto
Marillac I. A.P. Se toma en cuenta siete enfoques transversales y
de cada uno se derivan los valores como son:

Respeto por las
diferencias-Equidad enla
ensefianza - Confianza en la
persona.

Conciencia de derechos-
Libertad y Responsabilidad -
Didlogo y concertacion.

Igualdad y Dignidad -
Justicia - Empatia.

Respeto a la identidad
cultural- Justicia - Dialogo y
concertacion intercultural.

Solidaridad planetaria y
equidad, inter-generacional -
justiciay solidaridad -
Respeto a toda forma de vida.

Equidad y Justicia -
Solidaridad - Empatia -
Responsabilidad.

Flexibilidad y apertura -
Superacion personal -
Puntualidad - Limpieza.

Cultura, razény fe

Es el eje transversal que permea a toda la comunidad
educativa porque presenta una oportunidad de vida en la
comunidad estudiantil que responde a sus necesidades
y aspiraciones, con un sentido novedoso, alegre y
dinamico.

Relacionado con el aprendizaje y
contenido en cada una de las
asignaturas

7
BUSQUEDA DE
LA EXCELENCIA

2
6 ¢ A INCLUSIVO O
ORIENTACION ATENCION A LA
ALBIEN DIVERSIDAD
COMUN

5 3
AMBIENTAL INTERCULTURAL

4
IGUALDAD DE
GENERO



ek Garantizar una educacion inclusiva y

!!” equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos

SIEMPRE COMPROMETIDOS CON LAS
INICIATIVAS GLOBALES DE PACTO
MUNDIAL Y LOS OBJETIVOS DE El mundo esta quedando rezagado
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ONU Para alcanzar una ensefianza de calidad

Fuente: https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/

La pandemia

genero

Sin medidas adicionales, para 2030:
pérdidas
Cerrar las brechas para no dejar a nadie atras. 2D I J de aprendizaje
e B Y
Se reporta un desolador panorama que 5% 5 en P
iati los 104 paises
SUane que los ObjetIVOSI de Desarrollo 84 millones 300 millones solo 1de6 estudiados
SOStenIb|e Vayan marCha atraS CuandO ya SOlO de nifios y jovenes de alumnos no lograran paises alcafnzarén .&
H . o0 asistiran ENEIED las com nci la meta de la finalizacion
queda la mitad del plazo previsto hasta 2030, Mo asst &
. . . . s y aritmética secundaria universal
es primordial que cada organizacion ponga
todo de su parte para redoblar esfuerzos a fin
de eliminar la pobreza y el hambre, promover ]'
la |?ualdad de género y superar la triple crisis |l9‘“
netaria de cambio climatico, pérdida de ISR 2 tasa de finalizacién de la ensefianza
naturaleza y biodiversidad, y la primaria y secundaria pero el ritmo es lento v desigual Los palseade Ingrels:;)s bajos
Nacid y medjos aJos
o cc?ntamln’aC|on. se e #r}gntaa
La siguiente infografia muestran datos 100 citde
o @ hi
; . 90 @7 A@EHE@Escuela primaria f|nan(§:|a.(:|énanua|
preocupantes que habra que trabajar para 80 | Ensefanza e Ccasi
lograr las metas al 2030 " - = 100.000 millones
60 ngfmfrizfsuperior de délares para alcanzar

sus metas de ensefianza

@ OBJETIVL3S sostenisLe o



zCC')MO FUNCIONA LA BECA TRANSFORMA?
Beca Transforma busca cambiar la mentalidad de los alumnos.

El proceso de atencidn inicia en el momento que el estudiante es aceptado en alguno de los proyectos (BECAS) de la
fundacion. Cada uno de los becarios debe estar informado del reglamento interno, de sus derechos y deberes, de los
mecanismos de informacion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones dispuestos en la institucion y

de la labor social que debe desempenar como becario.

PROYECTO #2

PROYECTO #3 APOYO TITULACION
BECA ASISTENCIAL - RESIDENCIA

Programa dirigido a jovenes egresados y ex
becarios de la carrera de enfermeria, con
excelentes promedios quienes realizaron su
servicio social y pasantia en Hospitales
reconocidos, quienes cumplan con el 100% de
los requisitos para la titulacion, se les aporta el
70% del costo total del proceso de titulacidn.

Programa dirigido a mujeres jovenes en
situacion de vulnerable y/o riesgo social,
habitantes de las zonas con urbanas de la CDMX
y/o diferentes estados de la Republica, que
presentan dificultades para continuar sus
estudios universitarios en el drea de enfermeria.

PROYECTO #1 BECA COLEGIATURA

Programa dirigido a jovenes estudiantes de
Enfermeria el Instituto Marillac AP, con
aprovechamiento escolar que se encuentren en
situacion socioeconomica vulnerable. Se otorga
apoyo en colegiatura, que va del 50% al 100% de
ella, segun el promedio escolar, con el objetivo
de estimular a los alumnos a mantener y/o
mejorar sus calificaciones y junto con ello
disminuir la desercion por causas
socioecondmicas. El becario puede renovar este
servicio de manera anual hasta el término de su
carrera, considerando en todo momento cumplir
con las politicas establecidas, principalmente en
el rendimiento académico.

PROYECTO #4
APOYO EDUCACION CONTINUA

Programa dirigido a personal profesional y no
profesional con duracion de tres a seis meses de
acuerdo con el tipo de estudio (talleres o
diplomados). Finalidad: que actualicen sus
conocimientos para beneficio personal y de la
poblacién que padecen enfermedades con alta
incidencia México. El proceso de inscripcion e
ingreso es determinado por la coordinacion de
educacion continua del Instituto Marillac.
Fundacidn recibe cada mes la lista de alumnos
participantes para su apoyo en colegiatura al
50%.



La fundacion entrega la aportacion econémica mensual correspondiente al % de beca del estudiante
directamente al Instituto y es responsabilidad del becario aportar en tiempo la cantidad complementaria. La

vigencia del servicio es de un ciclo escolar, durante el cual se tienen dos evaluaciones que se realizan al finalizar
cada semestre de estudios. Estas evaluaciones podran modificar el tipo y/o monto de apoyo para el siguiente
ciclo escolar.

Fundacion Marillac, AC trabaja en sinergia con el Instituto Marillac, IAP, por lo que muchos de los procesos
requieren una sincronia entre ambas instituciones. De forma mensual se realiza un cotejo de la lista de becarios
con los departamentos de contabilidad, servicios escolares, coordinacién de licenciatura y trabajo social del
Instituto Marillac, a fin de dar seguimiento a su desempefo académico, y dialogar si existe alguna situacion
(psicosocial) a la que haya que dar apoyo puntual. Cada seis meses la fundacion informa a los benefactores el
estatus del proyecto que estan apoyando, apegandose a los formatos propios de cada organizacion, o utilizando
el interno a los que no tienen algo precisado. Se entregan los informes de resultados conforme la periodicidad
establecida con los financiadores.

INFORME 2024 FUNDACION MARILLAC



iReconocimientos!

Se mencionan los promedios de 9 0 mas obtenidos en los ciclos escolares 2023-2024. Se
otorga un reconocimiento a los 15 alumnos con los mejores promedios del ciclo anterior.

GISELLE - PILAR MARIEL - ANA BELEN- DIANA LAURA - KAREN DENIS- JOSE ANTONIO -
ADALEYDI - DAFNE ITZEL - ANA PATRICIA - ASTRID ESMERALDA - SANDRA - MARIANE
AILYN - ALEJANDRA NADHEISA- VENANCIO - AICHAH AYELIN

17



»> BENEFACTORES

ASOCIACION DE AMIGOS DEL MUSEO NACIONAL DE
HISTORIA

BENEFACTORES

Mision: Apoyar financieramente a jovenes y adultos
mexicanos para que logren sus proyectos educativos en el
area de enfermeria

CENTRO MEDICO ABC

Mision: Cuidar la salud y seguridad de sus pacientes a
través de las mejores practicas

CENTRO MEDICO DALINDE
Mision: Brindar atencion hospitalaria integral y profesional,

con trato humano, calidad y seguridad, apoyada en
tecnologia de punta.

FUNDACION AXA

Mision: brindar asistencia humanitaria a personas y
comunidades mexicanas en condiciones de marginacion.

HOSPITAL MEDICA SUR

Mision: Contribuir a la investigacion cientifica, ensefianza
médicay asistencia a grupos vulnerables para el
mejoramiento de la salud de los mexicanos.

En diciembre se recibe por parte de Gloria Amtmann un donativo en efectivo para el
apoyo a los alumnos en su colegiatura jQue mejor final para terminar el afio 2024!
Muchas gracias por su apoyo.

Miembros del consejo y amigos aliados brindaron su apoyo a Educacion Continua con
apoyos en diplomados: Francisco Vargas, Gloria Amtmann, Javier Amtmann, Eduardo
Berrondo, Guadalupe Gonzalez, Pilar Servitje y Sergio Hidalgo Monrroy Portillo.

Inicio su apoyo hace 13 afos en el afio 2012.

Su apoyo se dirige a 3 colegiatura a los becarios del dltimo afo de carrera para
posteriormente realizar su pasantia en el Centro Médico ABC.

Da inicio su apoyo en el afio 2023, becando en colegiatura a dos alumnos del ultimo
afio de la carrera con el compromiso de realizar practicas profesionales en el 2025.

Dio inicio en el afo 2010, hemos contado con su apoyo a lo largo de 13 afios, tanto en
infraestructura educativa, equipamiento y beca colegiatura.

Durante el ciclo escolar 2024 se destina a 7 alumnos en colegiaturay 5 alumnas con
residencia externa universitaria.

El Ter grupo inicio su servicio social en agosto 2016.

Cinco alumnos que cursan el Gltimo afio de la carrera tienen el compromiso de realizar
el servicio social en Hospital Médica Sur.

Hoy Hospital Médica Sur brinda su apoyo a los pasantes que culminan su servicio social
con el beneficio de una plaza laboral.

INFORME 2024 FUNDACION MARILLAC
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FUNDACION CRECER MEXICO

Mision: Trabajar a favor del derecho a la educacion para
contribuir al desarrollo integral de jovenes y adultos en
condiciones de vulnerabilidad psicosocial y rezago educativo,
en diferentes estados del pais, a través de impartir cursos de
Educacion Basica y Media Superior, otorgar becas escolares y
gestionar alianzas con instituciones, para mejorar la calidad
de viday ayudar a generar agentes de cambio.

FUNDACION DIEZ MORODO

Mision. Impulsar el desarrollo integral de las personas y
comunidades en México, a través de proyectos sociales
centrados en educacion, salud, culturay deporte.

Trabajar junto a organizaciones de la sociedad civil para

fortalecer sus capacidades, promover su sostenibilidad a

largo plazo y transformar los sistemas de apoyo y cuidado
para las personas mas vulnerables.

Reconocer la dignidad y el potencial de todos los individuos,
fomentando oportunidades para que se conviertan en
agentes de cambio en sus comunidades y construyan un
futuro mejor para la sociedad.

FUNDACION ESPINOSA RUGARCIA

Mision: Garantizar el acceso a una educacion de calidad de
ciertos sectores de la poblacion que requieren oportunidades
educativas mucho mas favorables.

FUNDACION HARP HELU

Mision: es la conservacion y difusion del patrimonio natural y
cultural de México, en particular de Oaxaca, asi como la
preservacion de la memoria, la difusion del conocimiento y la
promocion de la inclusion y equidad con el fin de disminuir el
rezago educativo.

Desde 2015, la organizacion ha respaldado anualmente a seis estudiantes, cubriendo
el 50% de su colegiatura.

Inicia en el afo 2009 con apoyos diversos en infraestructura educativa al igual que en
becas colegiatura, a lo largo de 14 anos se ha logrado resultados positivos con
alumnos graduados vy titulados. Durante el 2024 su apoyo lo reciben 32 alumnos.

Inicia su apoyo en el afio 2022 su respaldo se dirige a 4 alumnos.

Inicia su apoyo en el afio 2023 apoyo a 6 alumnos en colegiatura.

INFORME 2024 FUNDACION MARILLAC
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GRUPO DELOS 16

GABY VARGAS Fundadora

Mision: Llegar a cumplir nuestra mision, cualquiera que ésta
sea, debe ser uno de los privilegios mas grandes a los que
podemos aspirar.

PILAR SERVITJE

Reconocida en 1994 en Ginebra Suiza por el Comité
Internacional de la Cruz Roja con la medalla "Florence
Nightingale", por su interés y dedicacion a la formacion de
enfermeras.

ROYAL HOLIDAY

Mision: Seguir creando experiencias vacacionales que dejen
un impacto positivo, que dejen huella.

SACYR /Consorcio Operador de Hospitales Regionales del
Sur (COHSUR)

Mision: Avanzar a la sociedad hacia un futuro sostenible a

través del desarrollo y gestion de infraestructuras que

generen un impacto social, econdémico y medio ambiente
positivo en beneficio de todos los grupos de interés.

Grupo de los 16” una ONG mexicana dedicada a la recaudacion de fondos para otras
instituciones de desarrollo, esta formado por diversas empresas e instituciones. Su
dedicacion especial es la obtencion de recursos para obras sociales a través de la
exposicion y venta de obras de arte como pinturas, fotografias y objetos religiosos. Al final
del afio 2024 se recibe donativo cerrando asi el afio fiscal. .

Fundadora y benefactora, las regalias de su ultimo libro publicado “EXHALA” son para
apoyar el programa de Beca Transforma. Su apoyo se dirige a apoyos titulacion, asi
como becas colegiatura.

Pilar ha sido parte importante de Fundacidon Marillac desde su creacién en 2009.
Actualmente beca a cinco alumnos en colegiatura.

Royal Holiday y especialmente su presidente el Sr. Pablo Gonzalez Carbonell han sido
pioneros y aliados desde hace 14 afios. El donativo es destinado para la operacion de
Fundacion Marillac AC

Da inicio en diciembre 2019 apoya a un promedio de 22 alumnos en colegiatura. Al
finalizar el ciclo escolar 2024/25 se graduan 6 alumnos becarios.

INFORME 2024 FUNDACION MARILLAC
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Nuestro mas sincero agradecimiento a todas las instituciones que, con su generoso apoyo, han acompafado
a los alumnos de la carrera de enfermeria a lo largo de este afio 2024. Su compromiso y dedicacion han sido
fundamentales para que el trabajo de nuestra Fundacion fuera posible, permitiendo que nuestros becarios
continten su formacion de manera adecuada y puedan desarrollar sus habilidades en un entorno propicio.

Sin su colaboracion, muchas de nuestras iniciativas no habrian sido viables, y gracias a ellos
hemos logrado avanzar hacia un futuro de excelencia en la educacién y formacion de los futuros
profesionales de la salud. jMil gracias por su invaluable contribucion!




PROFESIONALIZACION / TITULACION

La titulacion de nivel licenciatura en Enfermeria por parte
de la UNAM (Universidad Nacional Autonoma de México)
es el proceso formal que culmina los estudios de la
Licenciatura en Enfermeria, un programa educativo que
prepara a los estudiantes para desempefarse como
profesionales en el area de la salud, especificamente en el
cuidado de los pacientes.

Este proceso de titulacion incluye varios pasos, que varian
ligeramente dependiendo de las modalidades y los requisitos
especificos establecidos por la UNAM. A continuacion, se
describen los principales aspectos involucrados:

REQUISITOS ACADEMICOS PREVIOS

Conclusion del plan de estudios: El estudiante debe haber
cursado y aprobado todos los mdédulos, practicas y
asignaturas de la Licenciatura en Enfermeria, que tiene
una duracion de 8 semestres (4 anos). Este plan incluye
teoria y practica en areas como atencion primaria, salud
publica, farmacologia, gestién en salud, cuidados
intensivos, entre otros.

Servicio Social: Es obligatorio para obtener el titulo de
licenciatura en la UNAM. El estudiante debe realizar el
servicio social en un area relacionada con la enfermeria,
durante un periodo de 12 meses.

Examen profesional: Dependiendo de la modalidad de
titulacion que elija el estudiante, podria ser necesario
presentar un examen profesional que evalGa los
conocimientos y habilidades adquiridas durante la carrera.




—

»» MODALIDAD DE TITULACION
La UNAM ofrece diversas modalidades de titulacion para los
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria, las cuales se
clasifican de la siguiente manera:

Examen profesional de conocimientos

Tesis o tesina

Estudios de posgrado (ampliacion y profundizacion de conocimientos)
Apoyo a la docencia

Servicio social rural

Proceso de atencion de enfermeria

Actividad de investigacion

Totalidad de créditos y alto nivel académico (promedio minimo de
9.5)

2> PROCESO ADMINISTRATIVO

Solicitud de titulacion: El estudiante debe presentar una
solicitud formal a la Direccion General de Profesiones de la
UNAM, acompanada de los documentos requeridos como el
certificado de estudios, carta de liberacion del servicio
social, entre otros.

Pago de derechos de titulacion: El estudiante debe cubrir
los costos asociados al proceso de titulacion.

Entrega de documentos: Una vez aprobada la solicitud, el
estudiante debe entregar la documentacion completa y
cumplir con los tramites administrativos establecidos por la
UNAM.

»

»

DIPLOMA DE LICENCIATURA

Una vez completados todos los tramites y aprobada la
titulacion, el estudiante recibe su titulo de Licenciado en
Enfermeria, que le habilita para ejercer legalmente su profesion
en México, ya sea en hospitales, clinicas, centros de salud, o en
el ambito de la docencia e investigacion.

REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DE SALUD

Finalmente, para poder ejercer profesionalmente, los
egresados de la Licenciatura en Enfermeria de la UNAM deben
registrarse ante el Sistema Nacional de Salud. Esto implica
obtener una cédula profesional que valida su formacién ante
las autoridades sanitarias del pais.

En resumen, la titulacion de la Licenciatura en Enfermeria de la
UNAM es un proceso estructurado que permite a los egresados
acceder a su ejercicio profesional en el ambito de la salud,
cumpliendo con los requisitos académicos, practicos y
administrativos establecidos por la institucion.
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» HISTORIAS DE EXITO

La reunién del 6 de septiembre de 2024 en la Fundacion
Marillac fue, sin duda, un evento extraordinario por varias
razones. En primer lugar, la presencia de figuras destacadas
como Daniel Bandle, director y CEO de AXA, Federico Villa,
director ejecutivo de Clinicas Keralty, y miembros de la
Fundacion AXA, junto con los integrantes del consejo de la
Fundacion Marillac, Gloria Amtmann y Sylvia Sanchez
Alcantara, asi como Sor Maria Elena Quifones directora del
Instituto Marillac IAP, aportd un toque de relevancia
institucional que subrayo el impacto y la importancia de la
reunion.

Sin embargo, lo que realmente hizo que este encuentro fuera
tan especial no fueron solo las figuras de alto perfil o las
estadisticas, sino los testimonios personales y profesionales
de tres ex becarias que ahora son profesionales de la salud.
Noemi Morales, Griselda Aburto y Lucila Rivera, quienes se

graduaron en 2016, compartieron sus experiencias de vida y
carrera. Su relato sobre como enfrentaron la pandemia, sus
logros y el camino que las ha llevado a trabajar tanto en el
sector privado como en el publico, dejo una huella profunda en
todos los presentes.

Lo mas conmovedor fue escuchar de primera mano lo que
significo para ellas ser becadas y como esa oportunidad cambio
el rumbo de sus vidas. A pesar de que los nimeros y las
estadisticas son cruciales para medir el impacto de los
programas, no hay forma de cuantificar la emocion, el orgullo 'y
la satisfaccion que provocan historias como estas. Fue un
recordatorio de que la inversion en educacion y en el desarrollo
de las personas tiene un valor incalculable, ya que permite
transformar vidas y generar un impacto positivo tanto a nivel
personal como social.




» EDUCACION CONTINUA

Con el fin de mejorar esta situacion, en octubre de 2024,
"El Departamento de Educacion Continua del Instituto
Marillac IAP a través de Fundacion Marillac tuvo la
oportunidad de participar en el programa "Global Pro
Bono" que en conjunto con J&) y Pyxera Global fueron
apoyados en el proyecto "Con educacion lo hacemos
posible"; mediante un equipo internacional de expertos
profesionales en mercadotecnia se implementaron

estrategias en busca de captar a un mayor nimero de
personas en los programas que ofrece el Departamento
de Educacion Continua.

Estos profesionales brindaron asesoria especializada para
optimizar tanto los aspectos contextuales como el disefio
de la pagina web.

rfr ) INSTITUTO
HMARILLAC
;
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Durante tres semanas de trabajo intensivo, el personal del
Instituto, que incluydé areas como comunicacion,
educacion continua, procuracion de fondos y la propia
direccion, colabor6 activamente con el equipo de
expertos. Aportaron valiosa informacion y participaron en
la implementacion de las recomendaciones propuestas, lo
que permitio realizar mejoras significativas.

Esta colaboracion ha sido una experiencia invaluable,
dejando un balance de satisfaccion y aprendizaje. Las
mejoras implementadas no solo han tenido un impacto
positivo inmediato, sino que también estableceran una
base solida para la evolucion y sostenibilidad de la pagina
web del Instituto a largo plazo.




Primera generacion del diplomado en
Enfermeria Oncologica

julio del 2024

La iniciativa de implementar nuevos diplomados, como el
dirigido a pacientes oncologicos en colaboracion con el
Hospital Médica Sur asi como con el Centro Oncoldgico
Internacion COI y con el aval de Growing Up foundation y
U-Nursing LatAm, que en union con el Instituto Marillac
IAP otorgan una certificacion de la alta calidad en el campo
de la salud.

Conoce los avales: Growing UP foundation y U-Nursing
LatAm trabaja en la gestidon del cambio a través de 17
redes latinoamericanas de conocimiento en diversos
campos. De igual forma se trabaja en la investigacion,
mediante dos cuerpos académicos en Colombia y Ecuador,
en diversas areas de la enfermeria. U.NurseLatAm,
compuesta por cien mil enfermeros pertenecientes a 180
instituciones de toda Latinoamérica.

INFORME 2024 FUND?CI(S_N MARILLAC
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»> ALIANZAS / BENEFACTORES

Las alianzas permiten crecimiento desarrollo, intercambio y
conocimiento, todo ello indispensable para que cualquier
institucion, fundacion se desempefie. Durante este afio 2024
Fundacion Marillac AC ha mantenido alianzas y convenios con
empresas, instituciones de salud las cuales nos han permitido
apoyar a los becarios. A finales del 2024 se inicia el dialogo y
colaboracion con EL COLEGIO EURO LICEO, de Puebla nuestra
finalidad es ofrecer educacion de calidad en enfermeria a los
egresados de bachillerato.

jGracias a Fundacion CIMA por el curso-taller!

El 24 de abril de 2024, recibimos la grata visita de la Fundacion
CIMA, representada por la PsyD Lourdes Quintanilla Rodriguez,
la Ph.D. Alejandra Duran Rodriguez y la Dra. Médica Eva Citlali
Santos Carrillo. Durante su visita, expusieron el arduo trabajo
realizado por CIMA a lo largo de 20 afios, asi como el programa
"Regalate Salud", centrado en la construccion de comunidades
saludables. ;Qué mejor manera de abordar este objetivo que
involucrar a jovenes estudiantes universitarios de enfermeria?

Es importante destacar algunos datos alarmantes: el cancer de
mama es la principal causa de muerte por neoplasias en
mujeres mexicanas, y en el 80% de los casos, el diagndstico en
México se realiza de manera tardia. Por esta razdn, uno de los
principales objetivos de CIMA es fomentar estilos de vida

saludable entre los jovenes universitarios y sensibilizar a los
futuros lideres de la salud sobre la importancia del
autocuidado, para que puedan convertirse en promotores de la
prevencion.

Se abre una extraordinaria oportunidad de colaboracion entre
la Fundacion Marillac IAP y la Fundacion CIMA, ofreciendo tres
programas que incluyen talleres tanto para el personal como
para el alumnado. En los proximos dias, se estableceran las
fechas de inicio. Agradezco profundamente la colaboracion de
Sor Maria Elena Quifiones, Guadalupe Leyva y Rosario Haro,
cuyo apoyo ha sido fundamental para establecer esta relacion
con CIMA.

Nuestra mas sincera felicitacion a la Fundacion CIMA por su
incansable labor en beneficio de la poblacidon de México.

+

+

+



>» ACTIVIDADES EN RELACION CON
PROCURACION DE FONDOS

En mayo se inicio la campafa que afo con afo realiza Fundacion
Marillac con los benefactores vigentes.

Durante el afio se trabajo en convocatorias algunas de ellas desde
octubre del afio anterior y a lo largo del 2024.

Se inicio postear informacion en diversas redes sociales para dara
conocer el trabajo de Fundacion Marillac con mensaje que nos
ayuden a dar a conocer y promocionar nuestras causas a través
de las diferentes herramientas digitales, haciéndolas mas
empaticas a los ojos de nuestros prospectos y donantes hasta
lograr su donativo.

Consideramos que uno de los mayores logros de Fundacion ha
sido la forma responsable, puntual, clara y eficiente en la entrega
de informes a los benefactores

Unete a la causa donando desde $20.00 pesos, compartiendo
esta publicacion y visitando nuestra nueva pagina web:
www.fundacionmarillacacmx.org

Adquiere el libro de Gaby Vargas “Exhala” las regalias
son destinadas a la colegiatura de alumnos que

estudian la licenciatura en enfermeria.
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»> ESTADO DE ACTIVIDADES

Concepto Monto %

Ingresos

Donativos devengados 2,926,870 64%

Donaciones alumnos de operacion 765,263 17%
Otros ingresos 221,520 5%
Productos financieros 633,269 14%
Suma ingresos 4,546,922 100%

Becas Marillac 2,777,700 61%

Alimentos 286,650 6%
Hospedaje 121,600 3%
Mensual 39,200 1%
Titulacion 28,000 1%
Suma apoyo a alumnos 3,253,150 72%

Excedente para operacion 1,293,772 28%

Concepto Monto %

Gastos de Operacion

INFORME 2024 FUNDACION MARILLAC

Costo de personal 488,347, 11%

Gastos de campafa 54,494 1%
Donativos 28,400 1%
Mantenimiento 27,000 1%
Informe anual 20,126 0%
Diversos 14,840 0%
IVA acreditable 9,973 0%
Seguros y Fianzas 2,422 0%
Depreciacién 2,257 0%

Suma gastos de operacion
Servicios Contables y Administrativos

647,858  14%

Servicios contables 134,400 3%
32,480 1%
25,916 1%

192,796 4%

Servicios de auditoria

Software contable y otros
Suma gastos administrativos
Otros Gastos

Otros gastos
Suma de Operaciones

75,574 2%
916,228 20%

Resultados del Ejercicio
377,545 8%
29,512 1%

Exceso (defecto) de ingresos s/gastos
ISR del ejercicio

Exceso (defecto) de ingresos s/gastos netos 348,032 8%
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»> DONATIVOS 2024

Benefactor Donativo % Becarios Concepto S Operacion
Colegiatura

Asociacion de Amigos del Museo Nacional de Historia 60,000 Aplicacion en enero 2025 |Colegiaturas 54,000 6,000
Benefactores Individuales 183,600 Educacion continua Diplomados 165,240 18,360
Crecer México 6 Colegiaturas

Fundacion AXA 900,000 13 Colegiaturas/Viviendas (6) 810,000 90,000
Fundacion Espinosa Rugarcia 120,000 4 Colegiaturas 108,000 12,000
Fundacion Harp Helu 150,000 6 Colegiaturas 135,000 15,000
Fundacion DM 2° 475,533 32 Colegiaturas 427,980 47,553
Fundacion DM 1° 475,533 - Colegiaturas 427,980 47,553
Gaby Vargas 100,000 5 Colegiaturas + titulacion {90,000 10,000
Grupo de los Dieciséis 11,000 Aplicacion enero 2025 Colegiaturas 9,900 1,100
Hospital ABC (Centro Médico ABC) 126,720 3 Colegiaturas 114,048 12,672
Hospital Dalinde (Centro Médico Dalinde) 84,480 2 Colegiaturas 76,032 8,448
Hospital Médica Sur 211,200 5 Colegiaturas 190,080 21,120
SACYR 2022-2° parte 228,800 20 Colegiaturas 205,920 22,880
SACYR 2023-2° parte 320,320 - Colegiaturas 288,228 32,032
Servitje Pilar 100,000 Colegiaturas 90,000 10,000
——
Royal Holiday 422,016 Operacién 422,016
Hospital ABC 75,600 - Diplomados - 75,600
Donativos andnimos 1,200 Otros ingresos 1,200

Fe de errata
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APORTACIONES EN NATURALEZA

Instituto Marillac -teléfono, luz, agua,
predial, vigilancia, area fisica.

Fundacion Royal Holiday. Campamento de
fin de cursos para alumnos de CCH y de
enfermeria ultimo ano.

FUNO Espacio en plazas comerciales para
difusion. Inmuebles donde se pauté video:

Patio Revolucion
Patio Tlalpan

Patio Universidad
Parques Polanco
Patio Churubusco
Pabelldn Cuauhtémoc
Plaza Misterios

Plaza Viga

Portal San Angel

10. Portal D10

11.  Patio Cuautitlan

12. Patio Ecatepec

13.  Galerias Diana

14.  Patio Acapulco

15.  Gran Patio Pachuca

16.  Plaza Del Rio Tepeji
17.  Patio Tulancingo

18.  Gran Patio Tlaxcala

19. Gran Patio Texcoco
20. Plaza Cafiada Huehuetoca
21.  El Cortijo Ixtapaluca
22.  Patio Ayotla

23. Patio Valle de Chalco
24.  Gran Patio Ecatepec
25.  Portal Cuautitlan (Granero)

26.  Portal Metepec

KO @9 = o P o 29 ) =




Lealtad

Bienestar
Compromiso

Respeto

Libertad

Gratitud Otros Bondad

Empatia  Amistad
Confianza




»> BENEFACTORES HISTORICOS

Ultimos cuatro afios de colaboracion

Benefactores
Instituto Marillac LA.P.
Royal Holiday - Travel Experience
Degonbe
Gabriela Vargas Guajardo
Francisco Vargas Guajardo
AXA Seguros / Fundacion AXA
Gloria Amtmann Aguilar
MVS Radio
Casa de la Amistad para Nifios con Cancer
Eduardo Berrondo Avalos
Centro Médico ABC
Pilar Servitje
Javier Amtmann Aguilar
Crecer México IAP
Hospital Médica Sur
Mercedes Sanchez Navarro
Sergio Hidalgo Monroy Portillo
Fundacién Valentin Diez Morodo
ALEATICA
Xavier De Bellefon
Johnson & Johnson
COHSUR - Consorcio Operador Hospitales Regionales del Sur y SACYR
Fundacién Espinosa Rugarcia
Centro Médico Dalinde
Fundacion Harp Hell
FUNO
UNFPA - Fondo de Poblacion Naciones Unidas
Fundacion Proteccion a la Nifiez, en conjunto con Colgate Palmolive
Asociacion de Amigos del Museo Nacional de Historia
Grupo de los 16

Ano de colaboracion
08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/23/24
08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/23/24
08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/23/24
08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/23/24
08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/23/24
10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/23 /24
10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/23
10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/23
10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/23
13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/23/24
12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/23/24
13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/23/24
14/15/16/17/18/19/20/21/22/23/24
14/15/16/17/18/19/20/21/22/23/24
15/16/17/18/19/20/21/22/23/24
15/16/17/18/19/20/21/22/23/24
13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/23
08/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22/23/24
17/18/19/20/21/22/ 23

14/15/16/17/18/19/20

15/17/18/19/21/22

19/21/22/23/24

22/23/24

23/24

22/23

24

21/22

22

24

24
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>> RETOS & COMPROMISOS

Favorecer el tramite de titulacion con apoyos
econdmicos.

VOLUNTARIADO

Favorecer el apoyo a estudiantes en Educacion
Continua

Contribuir a que los alumnos lleven a cabo sus
estudios y los finalicen.

DONACIONES

apoyar en colegiaturas a los alumnos y evitar sigan continuando sus estudios y hagan la diferencia
desercién por causas econdémicas. en nuestro pais.

Contribuir a que los becarios de enfermeria
permanezcan mas de 2.6 semestres dentro del
programa de beca.

Apoyar al Instituto Marillac a mantener la
calidad de los egresados.

\) ;Tienes alguna duda?

v

4

Al adquirir el libro "Exhala" de

Gaby Vargas, el 100% de las fundacionmarillac@live.com.mx
ventas se destinaran a los www.fundacionmarillacmx.org
becarios de la Fundacién
Marillac.

T G a.fundacionmarillac ‘ﬂ fundacionmarillacac
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