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Agradecimiento

Amigos y Colaboradores

Es inspirador ver el compromiso y la dedicacién que el Instituto
Marillacy sus colaboradores han demostrado hacia la educacion
y el desarrollo de los estudiantes, en particular, aquellos que
buscan alcanzar una licenciatura en enfermeria o continuar su
formacién a través de diplomados. En la Fundacién Marillac
estamos comprometidos con seguir apoyando esta tarea.

La labor realizada en la Fundacion durante el 2023, como el
fortalecimiento de la estructura administrativa y la reduccién de
gastos asegura una mayor eficiencia en la gestion, para
garantizar que los recursos se destinen principalmente al apoyo
de los estudiantes. Es alentador ver cémo Fundacion se esfuerza
por mantener un nivel de costos administrativos cercanos al 9%,
lo que permite maximizar el impacto de cada contribucion.

La importancia de la educacion y su capacidad para transformar
vidas es evidente en cada estudiante apoyado por Fundacién
Marillac. El énfasis en la dedicacién al estudio y en la formacion
integral de los alumnos, no solo en términos de conocimientos
académicos, sino también en sus valores, es crucial para
preparar a estos futuros profesionales de la enfermeria.

La educacién es un proceso continuo, el compromiso y la
inversién en un periodo educativo extenso, como los cuatro afios
de estudio , mas el afio de servicio social les permite tener una
experiencia practica invaluable, dando como resultado una
formacién integral que hoy en dia es reconocida en los en los
mejores hospitales del sistema de salud.

Este reconocimiento es un testimonio del impacto positivo que
tiene esta educacion, no solo en su nivel de conocimiento, sino
también a su disposicién, ética de trabajo y valores que han sido
inculcados a lo largo de su formacién; al formar profesionales de
la salud altamente competentes que contribuye directamente al
bienestar de la sociedad y al mejoramiento de los servicios de
salud en el pais.

Invito a todos nuestros becarios a formar parte de la
responsabilidad que tenemos como individuos y como sociedad,
para que esta formacioén individual se siga manifestando en la
solidaridad y el compromiso de seguir aportando en la sociedad.
Por nuestra parte, la Fundacién seguira con los esfuerzos para
mantener y hacer crecer los apoyos que nos permiten
acompanarlos en esta aventura.

Nuestro sincero agradecimiento a todos los benefactores que
han hecho posible apoyar a las jovenes en su educacion para que
ingresen, transiten y finalicen en las mejores condiciones.

Para finalizar, quiero agradecer al consejo de Fundacién
Marillac especialmente a Gaby Vargas, al Instituto Marillacy a
sus directivos, ser parte de la lucha de los desafios y logros
alcanzados durante el ano 2023.

Qazgw #&da/go /l//ormy Polillo
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Recursos humanos de enfermeria en el mundo
Evolucion y crecimiento

NUMERO DE ENFERMERAS
por cada 100.000 habitantes

Eurcpa 79

América 49

Pacifico Oriental 20
Mediterrénec Oriental 15
Asia Suderiental 12

]2 D E M AYO : . ' Africa 11

_ DIA INTERNACIONAL DE LA — | | |
nivel mundial hay 28 enfermeras por cada 10,000 habitantes

ENFERMERIA ~~ W = .

@5% de los trabajodores de enfermeria
SON mujeres

El 80% del total de la atencion primaria
de salud es dispensado por enfermeras.



Evolucion de recursos
humanos en enfermeriay su

crecimiento anualizado
Fuente: Statista

Se utiliza para calcular la tasa de crecimiento anual
de una cantidad. La formula es tasa de crecimiento
anual: valor final-valor inicialx100/Valor inicial

Aho Tasa %
2006 223
2007  2.29 2.69%
2008 232 1.31%
2009 2.37 2.16%
2010 242 2.11%
2011 252  413%
2012 2.56 1.59%

. - . 201 262 2.34%
Los datos arrojan que el crecimiento promedio 2812 5 29 5 27%‘: EVOLUCIIN EN EL NUMERD DE

anual deun afo aotroesde 1.93% vy el ENFERMERAS EM MEXICO (DEL 2004 AL 2020)
crecimiento en 15 afios es de 0.017%. 10 2015 277  297% et e o
11 2016 287 3.61%

o . 12 2017 2.87 0.00%
Actualmente se cuenta coninstituciones educativas 13 = 2018 287 0.00%

a nlvgl superior entodos los estados de la Bepubllca 14 2019 285  -070%
Mexicana, en algunos estados con mas de 10 15 2020 501 0 11%
instituciones como es Ledn, Jalisco, Estado de : : ;
Meéxicoy la propia Ciudad de México. 26.99%

Para calcular la tasa de crecimiento anual durante
varios anos. La formular de la tasa de crecimiento
anual= (valorinicial valor final) NUmero de afios 1-1

NN oOoONO~NU P~AOWODNRERO

30%
Tasa decrecimiento 0.0179
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Vision, Filosofia y Valores

Mision y Objetivos

Vision

Ser una institucion eficiente,
transparente, sustentable de
reconocimiento a nivel nacional, que
trabaja dando preferencia a grupos
marginados, muy especialmente a
mujeres

Filosofia

Se basa en un manejo transparente de los
recursos con una minimainversionen la
operacion

Valores

Eficiencia

Transparencia

Solidaridad social para el desarrollo

MISION Y OBJETIVOS

Mision

Apoyar financieramente a jévenes y
adultos en especial mujeres de escasos
recursos econdémicos, para que logren

sus proyectos educativos en areas de
enfermeria.

INFORME 2023 FUNDACION MARILLAC

Objetivos

Fundacién Becar alumnos en condiciones de pobrezay bajo
Marillac a.c. ingreso econémico con un buen
Transtomandr tu Futsr .

! aprovechamiento escolar.

Aumentar las oportunidades de acceso a las
jévenes que requieren de apoyos econémicos
para iniciar o continuar sus estudios en estos

niveles.

Reducir la desercion escolar y propiciar que los
jévenes terminen los estudios de Educacion
Media Superior y Superior, mediante apoyos que
retengan a estudiantes con buen desempeno
académico.

Reducir las desigualdades por su condicién de
pobreza.



Factores de éxito

Gestion de Gestion de
alianzas alianzas

\ 4 \ 4 4 \ 4

Proceso de atencion a jovenes estudiantes con problemas econémicos para continuar sus estudios en la licenciatura en enfermeria

Planeacion Comunicacion

. ATENCION
Seleccioén, - -
Solicitud asignacion Beca Seguimientd | Culminacion
registro C0|eB§iZ?CUI’a Asil?sfgra\cia SO TitEIeaCcaién
Continua

* * * *

Operaciony
mantenimiento de
la residencia

Procesos
administrativo
y contables

Recursos Recursos
Financieros Materiales

Gestion de recursos

Los procesos estratégicos, de atencion y de apoyo se han llevado durante el afno 2023 en forma puntual.

Los becarios aprenden el concepto de ser becario; no es exclusivamente un apoyo econdémico por carecer de recursos, el
programa de beca es una aportacioén a su colegiatura, basado en el:

Reconocimiento - Esfuerzo - Dedicacion al trabajo académico



Programa Beca Transforma

Nuestra poblacion becarios en licenciatura en enfermeria

Matricula vs Becas Historico

42%

22%

15% 37%
14%
111
45 56

34% 399

say 6% 3%% 3880%

40% 3.
34%
108 111 |l 118 |l 120 [ 130 | 125 |l 124

33.20%
41%  46%
26

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

Becas Histérico becados B Becas Histérico matricula enfermeria W Becas Historico % enfermeriavs Becas

Ciclo escolar 2023-2024

Al inicio del ciclo escolar

2023/24 se contabilizan 101 - o
alumnos becarios 35% de la Poblacion de Becarios

poblacion de licenciatura (300
inicio del ciclo en agosto) 1
o A
Lo s

22 afos edad promedio Mujeres Hombres

19 afos eglafopsreor;neescti:’ce).alingreso 88 (87%) 9(9%) Facto res d e éxito

29 becarios

94 becarios Sé’g&r)i(gi“a”“ dela de nuevo ingreso al programa P rograma Beca Tra nSforma

Lugar de residencia Beca Transforma

Ciudad de México 94 (93%) Radican en 13 alcaldias
Estado de México 7 (7%)
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Poblacion
atendida 2023

Licenciatura en enfermeria

ESTUDIANTES
SEGUNDO ANO

25 alumnos

con un costo promedio
$572,000.00 anual

w2
-

™
-
-

JOVENES DE NUEVO
INGRESO aino ciclo escolar
2023-2024

17 alumnos

con un costo promedio
$364,000.00 anual

- _jEEs
T

ESTUDIANTES CUARTO ANO

39 alumnos

con un costo promedio
$1,098,000.00 anual

ESTUDIANTES
TERCER ANO

22 alumnos

con un costo promedio
$577,000.00 anual
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Historica residenciade 2010 a 2023
han sido apoyadas:

== 174 alumnas becarias

tomando en cuenta que transitan varios anos, solo se toma en cuenta un ingreso
Al cierre del ano 2023 se registran una baja
Tituladas 82 Graduadas 112
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Ejes Transversales Filosofia CRAF

Cultura, razény fe

Es el eje transversal que permea a toda la comunidad
educativa porgue presenta una oportunidad de vidaenla
comunidad estudiantil que responde a sus necesidadesy

Los ejes transversales son conceptos e instrumentos de caracter global e aspiraciones, con un sentido novedoso, alegre y dinamico.
interdisciplinario que estan insertos en todo el curriculum académico,
pertinentes para todas las areas del conocimiento, disciplinas y carreras,
permiten formar a la poblacién estudiantil en valores éticos y morales, asi

como en principios.

Relacionados con el
aprendizaje y contenido
de cadaunadelas
asignaturas

Durante el 2023 Fundacién Marillac trabajo la matriz de ejes transversales
en conjunto con el 4rea financiera y la direccién de CRAF; el resultado
obtenido fue una matriz que comprende aspectos importantes de la vida de
cada persona en el Instituto Marillac I. A.P. Se toma en cuenta siete
enfoques transversales y de cada uno se derivan los valores como son:

1° 2°

Conciencia de derechos- Libertad

Respeto por las diferencias- 7

y Responsabilidad - Dialogo y
concertacion.

Equidad en la ensefanza -
Confianza en la persona.

70
Flexibilidad y apertura -

Superacion personal -
Puntualidad - Limpieza

4°

Igualdad y Dignidad - Justicia -
Empatia

60

Equidad y Justicia - Solidaridad -
Empatia - Responsabilidad.

BUSQUEDA DE
LA EXCELENCIA

6.
ORIENTACION AL
BIEN COMUN

5.
AMBIENTAL

4.
IGUALDAD DE
GENERO

2.
INCLUSIVO O
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

3.
INTERCULTURAL




Educacion Continua

Departamento de educacion continua

FECHA . . Eficiencia

Cu rsos Ta I Ier 2023 Inscritos | Becados | Bajas terminal
Calidadenlaseguridadenla o
terapia de infusion G4 Enero 16 7 e b
Taller heridas | G2 Enero 2 2 0] 100%
Calidadenlaseguridadenla o
terapia de infusion G5 Ve 7 7 £ £
Taller estomas G2 Agosto 1 1 0 100%
Ca||df':ld en.la seg’urldad enla Octubre 14 14 0 100%
terapia de infusion Gé
TOTAL 42 33 4 90%

Departamento de
educacion continua

El compromiso continuo con la educacién y la formacion
profesional en el 4rea de la enfermeria que se lleva a cabo
durante el afno 2023 es realmente admirable. El apoyo
otorgado a mas de 33 participantes en cursos vy talleres
respaldados por el Colegio de Enfermeras de la Ciudad de
México y Grupo AVAC S.C, es un testimonio del
compromiso de ofrecer oportunidades de desarrollo y
crecimiento a los profesionales de la enfermeria.

Durante el ano 2023 Laboratorios Sanfer apoya con 15
becas en el diplomado de heridas y Estomas, diplomado
gue hatenido una gran aceptacion entre los profesionales
de lasalud, en este periodo se finaliza con el 4° diplomado
en esta especialidad.

La iniciativa de implementar nuevos diplomados, como el
dirigido a pacientes oncoldgicos en colaboracion con el
Instituto Nacional de Geriatria (INGER), muestra una



respuesta activa a las necesidades cambiantes en el campo de Ia
salud. La capacitaciéon destinada a profesionales de enfermeria y
cuidadores crece en numero y demanda. Esta accion no solo
responde a las necesidades actuales de atencién médica, sino
también demuestra una profunda sensibilidad hacia una de las
poblaciones mas vulnerables de nuestra sociedad.

El compromiso de las Hijas de la Caridad, que contintan inspirando
el amor y la dedicacion hacia los jévenes y la comunidad, refleja
fielmente el carisma vicentino y la filosofia institucional. El lema
"Ser siempre mas, ser siempre mejor" resuena como un faro que
guia el trabajo y los esfuerzos en el departamento de educacién
continua.

El departamento de educacion Continua nacié justo al iniciar la
pandemiaenel 2020 esta a cargo de la Lic. Rosario Haro Hernandez,
quien, gracias a su dedicacioén, entusiasmo y profesionalismo, el
diplomado es una realidad y un orgullo para el Instituto Marillac, al
demostrar un compromiso excepcional con la excelencia y el
servicio hacia los demas.




Estamos comprometidos con las
Iniciativas globales de pacto
mundial Y los objetivos de
desarrollo sostenible de la ONU.

Fuente: https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/

-
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Cerrar las brechas para no dejar a nadie atras.

Se reporta un desolador panorama que supone
gue los Objetivos de Desarrollo Sostenible vayan
marcha atras cuando ya solo queda la mitad del
plazo previsto hasta 2030, es primordial que
cada organizacién ponga todo de su parte para
redoblar esfuerzos a fin de eliminar la pobrezay
el hambre, promover la igualdad de género y
superar la triple crisis planetaria de cambio
climatico, pérdida de naturaleza y biodiversidad, '

via contaminacion. *’, ?%bjetivos de

fsarrolloSostenible

& OBJETIVOS sosteninLe



FIN

PONER FIN A LA POBREZA

3w GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER

—Mf' EL BIENESTAR DE TODOS A TODAS LAS EDADES

il EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO

SE HAN LOGRADO AVANCES NOTABLES PARA )
EN RESPUESTA A LA CRISIS MEJORAR LOS RESULTADOS DE LA SALUD EN EL MUNDO l 25 MILLONES DE NINOS

. @ DEL COSTO DE LA VIDA, NO RECIBIERON ALGUNA VACUNA
I LAS TENDENCIAS
ACTUALES CONTINGAN, m @

SISTEMATICA IMPORTANTE
EN 2021

PAHA 2030 [ ] 2 8 ®e N B B ceceeesesesesesecececenenees
'h@@i\’n‘ 6 MILLONES MAS
575 MILLUNES SUI] UN TERCIU ................. S R ) o &Aéé 146 DE 200 []UE EN 2019
DE PERSONAS AGN VIVIRAN DE LOS PAISES HABRAN 105 PAISES Y TERRITORIOS Fleee pAISES 0 Z0NAS YA ALCANZARON
EN PDBREZA EXTREMA REDUCIDU A I.A MITAD SUS .............. .A.';‘.I].I\.l.c.i.A..ﬁ.D.N....[S.A..s.l....é;j.[.] .............. é’g’rﬁ(gﬂé oEs'mN EN v|’As DE ALCANZAR LA META REJ.ATWA
NIVELES NACIONALES DE POBREZA NENIAS DE PAOTECCION SESSE A LA MORTALDAD DE LOS MENORES DE 5 AROS
SUCIAL EIULDS BLTIHOS LOS CASOS DE PALUDISMO HAN
12 MESES X ) EL TRATAMIENTO EFICAZ DEL VIH REDUJO AUMENTADO EN TODO EL MUNDO
—————— GNP ———— (FEB. 2022 FEB. 2028) » LAS MUERTES RELACIONADAS CON EL SIDA EN EL MUNDO
DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNDO '@~ ENUN52 % DESDE 2010 CASOS DE PALUDISMO
CONTINUA s PROTECCION SOCIAL LOS PMA, PEID Y PDSL o
SON MAS VULNERABLES AL MENOS UNA ENFERMEDAD TROPICAL
L0S PAISES DE INGRESOS BAJOS, SOLAMENTE A DISASTRES DESATENDIDA FUE ELIMINADA, EN
MEDIA ANUAL DE MUERTES 0 47 PAISES
PERSONAS DESAPARECIDAS POR
CADA 100.000 HABITANTES
= 8 5Y% L .23,2% o)
DE LOS NIfi0S DELAS PERSONAS  DE LAS PERSONAS DE EDAD .
VULNERABLES / -
; o A A
RECIBIERON PRESTACIONES EN EFECTIVO DE PROTECCION SOCIAL A A E LOS GASTOS DIRECTOS
[2020) MUNDO  PMA PED POSL
PARA LA SALUD EMPUJARON A
(AR R A T AUMENTADO EL GASTO PUBLICO A UNA MUJER MUERE CADA
SERVICIOS ESENCIALES (ENSENANZA, SALUD'Y PROTECCION SOCIAL) DESDE 2015 DOS MINUTOS
- 381 DE CAUSAS PREVENIBLES
2015 47 % MILLONES DE PERSONAS 25:‘:”.1223?!‘5&2#&
2021 53 % (A9%DELAPOBLACION) i

(2020)

A LA POBREZA EXTREMA



Ko GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y
EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES
DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

]

A PESAR DEL LENTO PROGRESO,

EL MUNDO ESTA QUEDANDO REZAGADO
s ALCANZAR UNA ENSENANZA DE CALIDAD

_ GENERU
SIN MEDIDAS ADICIONALES, PARA 2030: PERD"]AS
TN P DE APRENDIZAJE
ﬁﬁﬁ |E!|| K EN (XTI DE
LOS 104 PAISES
84 MILLONES 300 MILLONES  SOLO 1DEG6 ESTUDIADOS

DE NINOS Y JOVENES DE ALUMNOS NO LOGRARAN PAISES ALCANZARAN -3

NO ASISTIRAN [XTYEANY LAS COMPETENCIAS 0

LA META DE LA FINALIZACIGN
BASICAS DE ALFABETIZACION DE LA ENSENANZA 'ﬁ’
Y ARITMETICA SECUNDARIA UNIVERSAL

(5 A

LOS PAISES DE INGRESOS BAJOS
Y MEDIOS-BAJOS

XTI LA TASA DE FINALIZACION DE LA ENSENANZA
PRIMARIA Y SECUNDARIA PERO EL RITMO ES LENTO Y DESIGUAL

TASA DE FINALIZACION

SE EN’FRENTAN A
0 UN DEFICIT DE
" ® Ty escue AR FINANCIACION ANUAL
w @__ ‘_@ dg% gg[s)UNl]ARIA INFERIOR DE CASI
L 100.000 MILLONES
i JE=T R DE DOLARES PARA ALCANZAR
50 SUS METAS DE ENSERANZA

2015 2021

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO

YORCIE PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOGMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO
M Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO, Y EL TRABAJO
“' DECENTE PARA TODOS

LA RECUPERACION
ECONOMICA w
MUNDIAL CONTINGA, Emm

30 LENTAMENTE T

TASA DE CRECIMIENTO ANUAL DEL PIB MUNDIAL REAL PER CAPITA (%)

2.000 MILLONES|
DE TRABAJADORES
TIENEN PUESTOS

SE ESPERA QUE EL DESEMPLEO MUNDIAL DESCIENDA
POR DEBAJO DE LOS NIVELES ANTERIORES A LA PANDEMIA,
PERO NO EN LOS PAISES DE INGRESOS BAJOS

DE TRABAJO
INFUHMALES ............................... TASA DE DESEMPLEO (%)
Y SIN R — 2019 2020 2022 2023 (PROYECCIONES)
menesos pos [P 59 |
— wonoo T 66 | 154 | I
%410
’ 10E 4 JOVENES —
ESTAN DESEMPLEADOS, NO CURSAN
ESTUDIOS NI RECIBEN FORMACION ii ﬂ ﬂ n ii
@"' DURANTE LA PANDEMIA, 4210 ADULTOS
Y LAS MUJERES TIENEN EN LOS PAISES DE INGRESOS BAJOS Y MEDIOS

EL DOBLE DE PROBABILIDADES[ill]3

LOS HOMBRES JOVENES DE ESTAR

EN ESTA SITUACION
(2022)

ABRIERON SU PRIMERA CUENTA BANCARIA



1 REDUCCIONDELAS 17 {\ULIEA}&ZA\S PARA

saos 8 BRENUCIR LA DESIGUALDAD iehtens | FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACIGN Y REVITALIZAR

PN

=) EN LOS PA"SES Y ENTRE ELLOS @ LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

v

% . JT— MUCHOS PAiSES EN DESARROLLO LA PROPORCIGN DE LAS EXPORTACIONES TELES
LA COVID-19 CAUSO &L mavor aumento umxcmm ENFRENTAN CRISIS DE DEUDAS OMAENELCOMERCID

DE LA DESIGUALDAD ENTRE PAISES EN TRES DECADAS, s MUNDIAL DE BIENES

@ NIf0S: 41 % EN NOVIEMBRE DE 2022
i 89 j (L k
CAMBIOS EN LA DESIGUALDAD ENTRE PAISES 0000000000 MMMMMHWMM
(2019-2020) 0000000000 ?\
0000000000

‘ 000060600000 ENDEUDAMIENTOS LOS PAISES MAS
0,8 % “““““"&; ° EXCESIVES

POBRES DEL MUNDO SE ESTANCﬂ
o 37 DELSBY EN UN
PASES MAS POBRES DEL MUNDO CORRIAN UN ALTO RIESGO
DE ENDEUDAMIENTOS EXCESIVOS 0 YA LO ESTABAN SUFRIENDO DESDE 20T

CATENATIRIZNTYY DE CONVERGENCIA DE INGRESOS

EN EL MUNDO,
LAS MUJERES TIENEN EL DOBLE
DE PROBABILIDADES QUE LOS HOMBRES

unooneracanzo 206 MIL MILLONES DE DOLARES

LAS DIFERENCIAS DE INGRESOS DE DENUNCIAR CASOS DE I——— N 2022, UN 15,3 % MAS QUE EN 2021
— ENTRE PAISES BASADO EN SU SEX0 PRINCIPALMENTE DEBIDO A LOS GASTOS EN REFUGIADOS
-— = DISMINUYERON EN UN 37 % EN LOS PAISES DONANTES Y LA AYUDA A UCRANIA
TODAVIA POR DEBAJO DE LA META DEL 0,7 %
iidizi LA FINANCIACION DE LA AOD
"o~ TRiccAPEROIDAE CASI---- B g . Q 2 DECADA 3 PERSONAS PARA DATOS
7.000 VIDAS EN LAS RUTAS ! USARON INTERNET &3
W e
MIGRATORIAS EN 2022 EN 2022 : . D|SM|NUYU
SUBRAYA LA URGENTE NECESIDAD DE 259 MII‘L&]UNEEI?S“SR:Il‘léuéﬂgzlmgcu”Nos EN MAS "E”"
MEDIDAS INMEDIATAS PARA GARANTIZAR UNA MIGRACION SEGURA 20 /0

(2018-2020)



:Como funciona el
programa Transforma?

Beca Transforma busca cambiar la
mentalidad de los alumnos.

iEs fantdstico ver iniciativas como Beca Transforma que buscan
cambiar la mentalidad de los alumnos y reconocer el
Reconocimiento, Esfuerzo y Dedicacién!

El reconocimiento otorgado a Adela Segundo Gaspar es un claro
ejemplo de cémo las becas no solo se centran en la ayuda
econdmica, sino que también valoran el esfuerzo y el compromiso
del estudiante con su educacién. Ser reconocida por su excelente
desempeno académico a lo largo de su carrera es un logro notabley
demuestra el impacto positivo que tienen este tipo de programas en
el estimulo y reconocimiento de los estudiantes destacados.

La iniciativa de la Direccion General de Incorporacién vy
Revalidacion de Estudios (DGIRE) de la UNAM al reconocer el
promedio académico de Adela Segundo Gaspar es fundamental
para motivar a otros estudiantes y resaltar la importancia del
rendimiento académico y la constancia en los estudios.

FUNDACION MARILLAC

INFORME 2023
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programa Transforma?

El programa de Beca Transforma jQué maravillosa iniciativa la del
Programa de Beca Transforma! La celebracién anual es un evento
enriquecedor que une a los benefactores y becarios, fortaleciendo la
comunidad y fomentando el apoyo continuo.

Para continuar promoviendo esta hermandad y unién entre
benefactores y becarios, es fundamental mantener una
comunicacion abierta y cercana a lo largo del ano. La lectura de la
mision de cada benefactor es una excelente manera de recordar el
propésito y la motivacion detras de su apoyo, lo que puede generar
una mayor conexién entre ambas partes.

La distribucion de los grupos de alumnos con sus respectivos
benefactores para fomentar la interaccion y el entendimiento

mutuo es una idea fenomenal. Al formar un circulo como simbolo de
unidad, se crea un espacio inclusivo donde todos pueden compartir
sus experiencias, metas y visiones para el futuro.

Espero que este encuentro anual no solo fortalezca las relaciones
existentes, sino que también inspire a nuevos benefactores a unirse
a esta causa noble. La interaccién personal entre los involucrados
puede generar un impacto profundo y duradero, tanto en la vida de
los becarios como en la satisfacciéon de los benefactores al ver el
progresoy el éxito de aquellos a quienes estan apoyando.

iLes deseo a todos mucho éxito en este nuevo ciclo escolar y
gue estas alianzas y amistades perduren para el beneficio de
todos los involucrados en el Programa de Beca Transforma!
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Benefactores 2023

ALEATICA
Misién: Desarrollary operar soluciones de transporte inteligentes que
excedan las expectativas de los usuarios y accionistas,y contribuir al
desarrollo sostenible de nuestro planeta.

En el ano 2017 ALEATICAse suma como benefactorde las alumnas de
residencia / albergue.

En el afio 2023/24 apoya con beca colegiatura a 7alumnas de
residencia.

BENEFACTORES
Misién: Apoyarfinancieramente a jovenes y adultos mexicanos para
que logren sus proyectos educativos en el area de enfermeria

Miembros del consejoy amigos aliados brindaron su apoyo a
Educaciéon Continua con apoyos en diplomados.

Francisco Vargas, Gloria Amtmann, Javier Amtmann, Eduardo
Berrondo, Guadalupe Gonzalez, Pilar Servitje, Mercedes Sanchez
Navarroy Sergio Hidalgo Monrroy Portillo.

PILAR SERVITIJE
Reconocida en 1994 en Ginebra Suiza por el Comité Internacional de la
Cruz Roja conla medalla "Florence Nightingale", por suinterés y
dedicacion a la formacién de enfermeras.

Pilar ha sido parte importante de Fundacién Marillac desde su
creacion en 2009. Actualmente beca a cinco alumnos en colegiatura.

CENTRO MEDICO ABC

Mision Cuidar la salud y seguridad de sus pacientes a través de las
mejores practicas

Inicio suapoyo enel ano 2012 hace 13anos.

Su apoyo se dirige a colegiatura a los becarios del ultimo afio de
carrera para posteriormente realizar su pasantia en el Centro Médico
ABC.

CRECER MEXICO

Misién: Contribuiral bien comun de la sociedad formando en los
alumnos una verdadera conciencia y responsabilidad social.

Su apoyodioinicioen el aino 2019, hoy esta conformado en este ciclo
por 6 alumnos del 7° semestre.




Benefactores 2023

CENTRO MEDICO DALINDE
Misién: Brindar atencion hospitalaria integral y profesional, con trato
humano, calidad y seguridad, apoyada en tecnologia de punta.

Dainiciosu apoyo enel afno 2023 al ser parte del programa Beca
Transforma, becando en colegiatura a dos alumnos del Gltimo aino de
la carrera con el compromiso de realizar practicas profesionales enel
2024.

Ademas, en el afo 2023 abrid sus puertas para que alumnos realizaran
practicas hospitalarias durante su formacién académica.

FUNDACION AXA
Misioén: brindar asistencia humanitaria a personas y comunidades
mexicanas en condiciones de marginacién ...

AXASeguros dioinicio en el ano 2010, hemos contado con su apoyoa
lolargode 13anos,tanto eninfraestructura educativa, equipamiento
y beca colegiatura.

Durante el ciclo escolar 2023/24 su donativo se destina enla compra
de alimentos para las alumnas de residencia.

HOSPITALMEDICA SUR
Misién: Contribuir a la investigacion cientifica,enseianza médica y
asistencia a grupos vulnerables para el mejoramiento de la salud de los
mexicanos.

El 1°grupoinicio su servicio social en agosto 2016,

Alumnos que cursan el Gltimo afo de |a carrera tienenel compromiso
de realizarel servicio social en Hospital Médica Sur.

FUNDACION ESPINOSA RUGARCIA
Mision: Garantizarel acceso a una educacion de calidad de ciertos
sectores de la poblacién que requieren oportunidades educativas
mucho mas favorables.

Inicia suapoyo enel aino 2022 con apoyo a 4alumnos.

Tres alumnas apoyadas se graduaron en el 2023

FUNDACION HARP HELU
Mision: es la conservaciony difusion del patrimonio natural y cultural
de México, en particular de Oaxaca,asi como la preservacionde la
memoria,la difusién del conocimiento y la promociénde la inclusiény
equidad con el fin de disminuir el rezago educativo.

Inicia suapoyo en el afio 2023 apoyo a 7 alumnos en colegiatura.




Benefactores 2023

GABY VARGAS Fundadora
Mision: Llegara cumplir nuestra mision, cualquiera que ésta sea,debe
seruno de los privilegios mas grandes a los que podemos aspirar.

Fundadora y benefactora, las regalias de su ultimo libro publicado
“EXHALA” son para apoyarel programa de Beca Transforma

ROYAL HOLIDAY
Mision: Seguir creando experiencias vacacionales que dejen un
impacto positivo, que dejen huella.

Royal Holiday y especialmente su presidente el Sr.Pablo Gonzalez
Carbonell hansido pionerosy aliados desde hace 14 afnos.
El donativo es destinado para la operacion de Fundacion Marillac AC

SACYR/

Consorcio Operadorde Hospitales Regionales del Sur (COHSUR)
Misién: Avanzar a la sociedad hacia un futuro sostenible a través del
desarrolloy gestién de infraestructuras que generen unimpacto social,
econémicoy medioambiental positivo en beneficio de todos los grupos
de interés.

Da inicio endiciembre 2019 apoya a un promedio de 18 alumnos en
colegiatura.

SANFER
Mision: Calidad enfocada enlasalud

Inicia su participacién en el ano 2023 con la aportacién de 15 becas
al 50% en el diplomado de heridasy Estomas




Proceso de Titulacion

Profesionalizacion y Titulacion

A partir del ano 2022 se reactivd el proceso de titulacion por parte de la
Universidad Autonoma de México y durante el ano 2023 se continta otorgando los
apoyos, es un gusto recibir a los alumnos que solicitan este beneficio en su proceso
de titulacion, este apoyo se entrega directamente al interesado en cheque, el 50%
al inicio del tramite y el 50% restante cuando los becarios reciben su titulo.

Es gratificante ver el crecimiento de los estudiantes desde el inicio de su formacién
hasta el momento en que reciben su titulo. También es destacable el impacto
positivo que tiene para los becarios el recibir apoyo durante su titulacion,
permitiéndoles acceder a oportunidades laborales en instituciones de salud.

La historia de Dulce Lizbeth Morales es un ejemplo de perseverancia y dedicacion
en la continuacion de su formacion profesional después de obtener su titulo por
medio de la especialidad en neurologia y cinco anos adicionales para continuar
con su proceso formativo, ahora se siente satisfecha y realizada tanto a nivel
personal como profesional. Esto ejemplifica como la educaciéon y la formacién
continua pueden abrir puertas y generar un crecimiento significativo en la vida de
una persona.

La frase de Kleon, Austin ejemplifica lo que Dulce ha hecho de su vida:

“La escuela es una cosa, la educacion es otra, tu
trabajo es seguir educandote “

FUNDACION MARILLAC

INFORME 2023
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Alumnos con promedios ,
sobresalientes I

Alaniz Pérez Giselle

Falcon Sanchez Nadia
Hernandez Ramirez Jorge
Pantoja Ortega Ana Patricia
Pérez Trejo Cinthia

Ramirez Anaya Astrid
Esmeralda Reza Ledesma Sandra
Rojas Trejo Claudia Verodnica
Solis Romero Ariana lvette
Vazquez Ortiz Gabriela




Campana Recluta 2023

Metas y Resultados

Objetivos generales Marillac:
Iniciar la campana digital en el mes de marzo, con una duracién de 5 meses.
En esta ocasion quedamos cortos en el nUmero de inscritos

2022
Meta: 160
FT:31 de julio
Leads:1211
Resultados:193

2021
Meta: 160
FT:17 de julio
Leads:1189

Resultados:145

y 2023
- Meta: 160
’ : FT:3 de agosto
Leads: 1424
Resultados:127

-33

Recomendaciones:

e Seidentificd un problema importante con el tiempo derespuesta por parte del Community

Manager en redes sociales cuando los usuarios tenian dudas o requerian informacién adicional.

e Lamentablemente, experimentamos una afectacion severay pérdida de datos critica como resultado

del hackeo de las redes del Instituto.
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Alianzasy
benefactores

Las alianzas permiten crecimiento desarrollo, intercambio y conocimiento, todo ello
indispensable para que cualquier institucién, fundacion se desempene. Durante este afno
2023 Fundacién Marillac AC ha mantenido alianzas y convenios con empresas,
instituciones de salud las cuales nos han permitido apoyar a los becarios.




Actividades.en
relacion con
procuracion de

fondos

' En mayo se inicioé la campafna que ano con ano realiza Fundacién Marillac con los
benefactores vigentes.

Durante el afio se trabajé en convocatorias algunas de ellas desde octubre del afo
anterior y alo largo del 2023.

Se inicid postear informacién en diversas redes sociales para dara conocer el
trabajo de Fundacion Marillac con mensaje que nos ayuden a dar a conocer y
promocionar nuestras causas a través de las diferentes herramientas
digitales, haciéndolas mas empaticas a los ojos de nuestros prospectos y
donantes hasta lograr su donativo.

Consideramos que uno de los mayores logros de Fundacion ha sido la
formaresponsable, puntual, claray eficiente en la entrega de informes
alos benefactores

Adquiere el libro de Gaby Vargas “Exhala” las
regalias son destinadas a la colegiatura de
alumnos que estudian la licenciatura en
enfermeria.

Unete a la causa donando desde $20.00
pesos, compartiendo esta publicaciony
visitando nuestra nueva pagina web:

https://fundacionmarillacmx.org/

FUNDACION MARILLAC

INFORME 2023
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,,Como opera
Fundacion Marillac?

FUNDACION
CANALIZADORA

Recauda recursos y fondos

FUNDACION

OPERATIVA
Opera proyectos con
recursos propios y de otros

FUNDACION

INTERMEDIARIA
Administra fondos publicos y
privados y se asegura de que

éstos se administren
correctamente.
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Balance y estado de resultados

4 FUNDACION MARILLAC AC

al 31 de diciembre de 2023.
(cifras expresadas en pesos)

ACTIVO
CIRCULANTE
Efectivoy equivalentes de efectivo
Cuentas porcobrar
Pagos anticipados
Suma Activo Circulante

NO CIRCULANTE
Fijo
Depreciacién acumulada
Suma Activo No Circulante
TOTAL ACTIVO

PASIVO
A CORTOPLAZO
Cuentas porpagara proveedoresy otras
cuentas porpagar
Donativos poraplicar
Impuestos por pagar
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO CONTABLE
PATRIMONIO
Patrimonio
Exceso de ingresos sobre gastos
de ejercicios anteriores

Exceso de ingresos sobre gastos del ejercicio
TOTAL PATRIMONIO ACUMULADO
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

-

$

A H

A

~N

Estado de situacion financiera del 01 de enero

31/12/2023

6,430,703
335,157
3,858
6,769,717

41,040
-22,322
18,718
6,788,435

26,333
2,440,935
53,176
2,520,444

18,000

4,279,379
-29,388
4,267,991

4 FUNDACION MARILLACAC R
Estado de actividades del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2023.
(cifras expresadas en pesos)
31/12/2023
INGRESOS
Donativos devengados - alumnos $ 2,879,325
Donativos - gastos de operacién 412,445
Otros ingresos 121,055
Intereses 594,318
Suma Ingresos $ 4,007,143
EGRESOS:
Gastos de operacion:
Apoyo a alumnos $ 3,028,909
Otros gastos de operacion 813,158
Gastos de Administracion 194,464
Suma Egresos $ 4,036,531
Exceso (defecto) de ingresos sobre gastos, neto $ -29,388
\§ J

6,788,435




Donativos 2023

Benefactor donativo #becarios concepto $ colegiatura Operacion
ALEATICA 295,600 7 colegiaturas residencia 265,940 29,660
Benefactores individuales (6) 211,600 0 educacion continua 190,440 21,160
Centro Médico Dalinde 73,920 2 colegiaturas 73,920 0
Fundacion AXA 500,000 0 alimento residencia 450,000 50,000
Fundacién Espinosa Rugarcia 120,000 4 colegiaturas 108,000 12,000
Fundacion Hart Hélu 150,000 8 colegiaturas 135,000 15,000
Hospital ABC 211,200 5 colegiaturas 190,080 21,120
Hospital Médica Sur 211,200 5 colegiaturas 190,080 21,120
Gaby Vargas 211,500 4 colegiaturas +titulacion 190,350 21,150
SACYR 1°parte 228,800 20 colegiaturas 205,920 22,880
SACYR 320,320 286,440 33,880
Servite Pilar 100,000 colegiaturas 90,000 10,000
Sub total 2,634,140 2,376,170 257,970
Royal Holiday 401,919 OPERACION 401,919
3,036,059 2,376,170 659,889
Crecer México * 115,200 6 colegiaturas 115,200 0
Sanfer* 148,500 diplomados y difusion #15 148,500 14,850
FUNO difusion plazas comerciales
Subtotal 263,700

TOTAL 3,299,759

FUNDACION MARILLAC

INFORME 2023



Nuestro
agradecimiento

APORTACIONES EN NATURALEZA

Amigas Gaby Vargas reunidas en la hacienda la Gavia en enero 2023
Casa de la Amistad para niinos con cancer: Siempre pendiente y
compartiendo alimentos y cobijas, asi como articulos diversos para
las alumnas de residencia.

Fundacion AXA: Servicios de mantenimiento general, vigilancia, luz,
agua, gas, luminarias, mantenimiento de bombas, jardineria.
Programa reciclado de basura.

Instituto Marillac: teléfono, luz, agua, predial, vigilancia, area fisica

Royal Holiday: Campamento de fin de cursos para alumnos de CCHy
de enfermeria ultimo afno.

FUNO: Espacio en plazas comerciales para difusion.

MVS Radio: spots de radio.

Nuestra mas sincera felicitacion
al Instituto Marillac IAP
por su trabajo alo largo de
75 anos en favor de la
juventud de México.




Benefactores historicos

Benefactores Ano de colaboracion

Instituto Marillac I.A.P.

Royal Holiday - Travel Experience

Degonbe

Gabriela Vargas Guajardo

Francisco Vargas Guajardo

AXA Seguros /Fundacion AXA

MVS Radio

Gloria Amtmann Aguilar

Casa de la Amistad para Nifios con Cancer
Eduardo Berrondo Avalos

Centro Médico ABC

Pilar Servitje

Mercedes Sdnchez Navarro

Javier Amtmann Aguilar

Crecer México IAP

Sergio Hidalgo Monroy Portillo

Hospital Médica Sur

Xavier De Bellefon

ALEATICA

Fundacién Valentin Diez Morodo

Johnson &Johnson

Fundacion UNIFIN

COHSUR - Consorcio Operador Hospitales Regionales del Sury SACYR
UNFPA- Fondo de Poblacién Naciones Unidas
Fundacién Proteccién alaNifiez en conjunto con Colgate Palmolive
Fundacion Espinosa Rugarcia

Centro Médico Dalinde

Fundacién Harp Helu

08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23
08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23
08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23
08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23
08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23
10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23
10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23
10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23
10/11/12/13/14/15/17/18/19/20/21/22,23
13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23
12/13/14/15/16/17/18/20/21/22,23
11/12/13/14/15/16/19/21/22,23
11/12/13/14/15/16/17/19/21,23
13/14/15/17/18/19/20/21/22,23
14/15/16/17/18/19/20/21/22,23
13/14/15/16/17/18/19/22,23
15/16/17/18/19/20/21/22,23

14/15/16/17/18/19/20

17/18/19/20/21/22,23

08/13/18/20/21/22

15/17/18/19/21/22

11/19/20/21

19/21/22,23

2021/22

2022

22/23

2023

2023

FUNDACION MARILLAC
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Retos y Compromisos

e Favorecer el tramite de titulacion con
apoyos economicos.

e Contribuir a que los alumnos lleven a cabo
sus estudios y los finalicen.

e Fortalecer el trabajo de recaudacion de
fondos, apoyar en colegiaturas a los alumnos
y evitar desercion por causas econdmicas.

e Contribuir a que los becarios de enfermeria
permanezcan mas de 2.6 semestres dentro
del programa de beca.

e Apoyar al Instituto Marillac a mantener la
calidad de los egresados.

Amor, perdida y sobre vivencia
iTodo va estar bien!
Gaby Vargas

milnw 'Il'll"lll""lqI
i

GABY VARGAS 7

w1l iR eiclaa

Gaby Vargas, escritoray conferencista nos hablo
de su nuevo libro ‘Exhala’, un ejemplar que nos
habla sobre cémo la mayoria de la poblacion ha

perdido a un ser querido, esto lleva a un proceso

dificil y sumamente doloroso.

Las regalias de su libro son dirigidas a Fundacién
Marillac para apoyo en colegiaturas a los
estudiantes en enfermeria, en la compra del
libro “exhala” estaras apoyando a futuros
profesionistas.



Tus aportaciones haran la diferencia no
importa la cantidad, la suma de los
esfuerzos es lo que cuenta.

;Como ayudar?

Voluntariado en procuraciéon de fondos con o sin
experiencia, solo buscamos personas con deseo de
aprender.

Voluntariado / servicio social para elaboraciéon de
informe anual y presentaciones.

Voluntariado en la elaboracién de videos promocionales
(con un maximo de duracion de 3 min cada uno)

Voluntariado con experiencia en marco légico.

Voluntariado / servicio social seguimiento a base de
datos y estadisticas, alumnos de la carrera de
ingenieria mecatrénica o similar.

Voluntarios de las carreras de comunicaciéon para k
elaboracion de tres presentaciones animadas. ;,Tlenes algu naduda?
55 55-50-71-18

fundacionmarillac@live.com.mx

www.fundacionmarillacmx.org
a.fundacionmarillac '.Fi fundacionmarillacac




Fundacién /
Marillac/a.c.
ﬁaufmm to Foturr

INFORME ANUAL 2023
https://fundacionmarillacmx.org/

Elaboracién Disefio Editorial
Laura E Ordorica Constantine Taferdesign
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