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Amigos y Colaboradores
Es inspirador ver el compromiso y la dedicación que el Instituto
Marillac y sus colaboradores han demostrado hacia la educación
y el desarrollo de los estudiantes, en particular, aquellos que
buscan alcanzar una licenciatura en enfermería o continuar su
formación a través de diplomados. En la Fundación Marillac
estamos comprometidos con seguir apoyando esta tarea.

La labor realizada en la Fundación durante el 2023, como el
fortalecimiento de la estructura administrativa y la reducción de
gastos asegura una mayor eficiencia en la gestión, para
garantizar que los recursos se destinen principalmente al apoyo
de los estudiantes. Es alentador ver cómo Fundación se esfuerza
por mantener un nivel de costos administrativos cercanos al 9%,
lo que permitemaximizar el impacto de cada contribución.

La importancia de la educación y su capacidad para transformar
vidas es evidente en cada estudiante apoyado por Fundación
Marillac. El énfasis en la dedicación al estudio y en la formación
integral de los alumnos, no solo en términos de conocimientos
académicos, sino también en sus valores, es crucial para
preparar a estos futuros profesionales de la enfermería.

La educación es un proceso continuo, el compromiso y la
inversión en un período educativo extenso, como los cuatro años
de estudio , más el año de servicio social les permite tener una
experiencia práctica invaluable, dando como resultado una
formación integral que hoy en día es reconocida en los en los
mejores hospitales del sistema de salud.

Este reconocimiento es un testimonio del impacto positivo que
tiene esta educación, no solo en su nivel de conocimiento, sino
también a su disposición, ética de trabajo y valores que han sido
inculcados a lo largo de su formación; al formar profesionales de
la salud altamente competentes que contribuye directamente al
bienestar de la sociedad y al mejoramiento de los servicios de
salud en el país.

Invito a todos nuestros becarios a formar parte de la
responsabilidad que tenemos como individuos y como sociedad,
para que esta formación individual se siga manifestando en la
solidaridad y el compromiso de seguir aportando en la sociedad.
Por nuestra parte, la Fundación seguirá con los esfuerzos para
mantener y hacer crecer los apoyos que nos permiten
acompañarlos en esta aventura.

Nuestro sincero agradecimiento a todos los benefactores que
han hecho posible apoyar a las jóvenes en su educación para que
ingresen, transiten y finalicen en las mejores condiciones.

Para finalizar, quiero agradecer al consejo de Fundación
Marillac especialmente a Gaby Vargas, al InstitutoMarillac y a
sus directivos, ser parte de la lucha de los desafíos y logros
alcanzados durante el año 2023.

Sergio Hidalgo Monroy Portillo

Agradecimiento
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Recursos humanos de enfermería en el mundo
Evolución y crecimiento
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CEvolución de recursos
humanos en enfermería y su
crecimiento anualizado
Fuente: Statista
Se utiliza para calcular la tasa de crecimiento anual
de una cantidad. La formula es tasa de crecimiento
anual: valor final−valor inicial×100/Valor inicial

Para calcular la tasa de crecimiento anual durante
varios años. La formular de la tasa de crecimiento
anual= (valor inicialvalorfinal)Númerodeaños1−1

Losdatosarrojanqueel crecimientopromedio
anual deunañoaotroesde1.93%yel
crecimientoen15añosesde0.017%.

Actualmentesecuentacon institucioneseducativas
anivel superior en todos losestadosde laRepública
Mexicana, en algunos estados con más de 10
instituciones como es León, Jalisco, Estado de
México y la propiaCiudaddeMéxico.

c Año Tasa %
1 2006 2.23
2 2007 2.29 2.69%
3 2008 2.32 1.31%
4 2009 2.37 2.16%
5 2010 2.42 2.11%
6 2011 2.52 4.13%
7 2012 2.56 1.59%
8 2013 2.62 2.34%
9 2014 2.69 2.67%
10 2015 2.77 2.97%
11 2016 2.87 3.61%
12 2017 2.87 0.00%
13 2018 2.87 0.00%
14 2019 2.85 -0.70%
15 2020 2.91 2.11%

26.99%
30%

0.0179Tasa de crecimiento



Reducir
La deserción escolar propiciar
que los jóvenes terminen los

estudios de educación superior,
mediante apoyos que retengan

a estudiantes con buen
desempeño académico.

Reducir
Las desigualdades por su
condición de pobreza.

Becar
Alumnos en condiciones de
pobreza y bajo ingreso
económico con un buen
aprovechamiento escolar.

Aumentar
Las oportunidades de acceso a
las jóvenes que requieren de

apoyos económicos para iniciar
o continuar sus estudios en

estos niveles.

Objetivos
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Visión, Filosofía y Valores
Misión y Objetivos

VISIÓN, FILOSOFÍA Y VALORES
Visión

Ser una institución eficiente,
transparente, sustentable de

reconocimiento a nivel nacional, que
trabaja dando preferencia a grupos
marginados, muy especialmente a

mujeres

Filosofía
Se basa en unmanejo transparente de los
recursos con unamínima inversión en la

operación

Valores
Eficiencia

Transparencia

Solidaridad social para el desarrollo

MISIÓN Y OBJETIVOS
Misión
Apoyar financieramente a jóvenes y
adultos en especial mujeres de escasos
recursos económicos, para que logren
sus proyectos educativos en áreas de
enfermería.

Objetivos
Becar alumnos en condiciones de pobreza y bajo
ingreso económico con un buen
aprovechamiento escolar.

Aumentar las oportunidades de acceso a las
jóvenes que requieren de apoyos económicos
para iniciar o continuar sus estudios en estos
niveles.

Reducir la deserción escolar y propiciar que los
jóvenes terminen los estudios de Educación
Media Superior y Superior, mediante apoyos que
retengan a estudiantes con buen desempeño
académico.

Reducir las desigualdades por su condición de
pobreza.
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R
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Planeación

Solicitud
Selección,
asignación
registro

Seguimiento Culminación
Beca

Colegiatura
Beca

Asistencia

Beca
Formación
Continua

ATENCIÓN

Beca
Titulación

Comunicación Gestión de
alianzas

Gestión de
alianzas
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o Procesos

administrativo
y contables

Recursos
Financieros

Recursos
Materiales

Operación y
mantenimiento de

la residencia

Proceso de atención a jóvenes estudiantes con problemas económicos para continuar sus estudios en la licenciatura en enfermería

Admisión

Gestión de recursos

Factores de éxito
Procesos estratégicos

Los procesos estratégicos, de atención y de apoyo se han llevado durante el año 2023 en forma puntual.
Los becarios aprenden el concepto de ser becario; no es exclusivamente un apoyo económico por carecer de recursos, el

programa de beca es una aportación a su colegiatura, basado en el:

Reconocimiento – Esfuerzo – Dedicación al trabajo académico 8
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45 56
96 111 110 126 137 122 108 111 118 120 130 125 124 101 108

324

374

386
300

270 252

311 354
351 338 331 349 335

309 322
300

325

14%

15%

22%

37%
41% 46%

42%
34% 31% 33% 36% 34% 38.80%

40% 3…

34%

33.20%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

Matrícula vs Becas Histórico

Becas Histórico becados Becas Histórico matrícula enfermería Becas Histórico % enfermería vs Becas

Factores de éxito

Programa Beca Transforma

Programa Beca Transforma

Nuestra población becarios en licenciatura en enfermería

22 años edad promedio
19 años edad promedio al ingreso

al 1° semestre.

94 becarios son originarios de la
CDMX

Lugar de residencia
Ciudad deMéxico 94 (93%)
Estado deMéxico 7 (7%)

Ciclo escolar 2023-2024

Mujeres
88 (87%)

Hombres
9 (9%)

Al inicio del ciclo escolar
2023/24 se contabilizan 101
alumnos becarios 35% de la

población de licenciatura (300
inicio del ciclo en agosto)
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Población de Becarios

29 becarios
de nuevo ingreso al programa

Beca Transforma
Radican en 13 alcaldías



1
estudiante atiende a un
promedio de 6 pacientes
diariamente durante sus

prácticas.

6
estudiantes x 5 días de la
semana = 30 pacientes a

la semana.

30
pacientes a la semana x
1.78 ( semana durante el

año) = 53.4 anual.

350
estudiantes (matrícula)
x 53.4 = 18,690 pacientes

anuales.

18,690
pacientes son atendidos
por estudiantes del
InstitutoMarillac IAP.
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Recaudación

+ $3,036,059 MDP
se recaudo en 2023

+ $2,378,018 MDP
destinado a becas

alumnos + 101
alumnos de
licenciatura
apoyados

+ 33 alumnos en
diplomados
apoyados

+ 15 apoyos
titulación

otorgados durante
el año 2023

+ +
+

+
+

+

+

+
+

+

+
+

+ + +

+

++

y alumnos apoyados
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JÓVENES DE NUEVO
INGRESO año ciclo escolar

2023-2024

17 alumnos
con un costo promedio

$364,000.00 anual

ESTUDIANTES
SEGUNDO AÑO

25 alumnos
con un costo promedio
$572,000.00 anual

ESTUDIANTES CUARTO AÑO

39 alumnos
con un costo promedio
$1,098,000.00 anual

ESTUDIANTES
TERCER AÑO

22 alumnos
con un costo promedio
$577,000.00 anual

Población
atendida 2023

Licenciatura en enfermería
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Histórica residencia de 2010 a 2023
han sido apoyadas:

174 alumnas becarias
tomando en cuenta que transitan varios años, solo se toma en cuenta un ingreso

Al cierre del año 2023 se registran una baja
Tituladas 82 Graduadas 112

11 15 11
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Ejes Transversales
¿Cómo definir los ejes
transversales?
Los ejes transversales son conceptos e instrumentos de carácter global e
interdisciplinario que están insertos en todo el currículum académico,
pertinentes para todas las áreas del conocimiento, disciplinas y carreras,
permiten formar a la población estudiantil en valores éticos y morales, así
como en principios.

Durante el 2023 FundaciónMarillac trabajo la matriz de ejes transversales
en conjunto con el área financiera y la dirección de CRAF; el resultado
obtenido fue unamatriz que comprende aspectos importantes de la vida de
cada persona en el Instituto Marillac I. A.P. Se toma en cuenta siete
enfoques transversales y de cada uno se derivan los valores como son:

1°
Conciencia de derechos- Libertad
y Responsabilidad –Diálogo y

concertación.

2°
Respeto por las diferencias-
Equidad en la enseñanza -
Confianza en la persona.

5°
Solidaridad planetaria y equidad,
inter-generacional - justicia y
solidaridad - Respeto a toda

forma de vida

6°
Equidad y Justicia - Solidaridad –

Empatía - Responsabilidad.

7°
Flexibilidad y apertura -
Superación personal –
Puntualidad - Limpieza

3°
Respeto a la identidad cultural-
Justicia - Diálogo y concertación

intercultural.

4°
Igualdad y Dignidad – Justicia -

Empatía

Filosofía CRAF
Cultura, razón y fe

Es el eje transversal que permea a toda la comunidad
educativa porque presenta una oportunidad de vida en la
comunidad estudiantil que responde a sus necesidades y
aspiraciones, con un sentido novedoso, alegre y dinámico.

CRAF

1. DERECHOS

3.
INTERCULTURAL

4.
IGUALDAD DE

GÉNERO

2.
INCLUSIVO O

ATENCIÓN A LA
DIVERSIDAD

5.
AMBIENTAL

6.
ORIENTACIÓN AL

BIEN COMÚN

7.
BÚSQUEDA DE

LA EXCELENCIA

Relacionados con el
aprendizaje y contenido

de cada una de las
asignaturas



Educación Continua

Cursos Taller FECHA
2023

Inscritos Becados Bajas
Eficiencia
terminal

Calidad en la seguridad en la
terapia de infusiónG4

Enero 16 9 3 81%

Tallerheridas IG2 Enero 2 2 0 100%

Calidad en la seguridad en la
terapia de infusiónG5

Mayo 9 7 1 89%

Tallerestomas G2 Agosto 1 1 0 100%

Calidad en la seguridad en la
terapia de infusiónG6

Octubre 14 14 0 100%

TOTAL 42 33 4 90%

Departamento de educación continua

Departamento de
educación continua

El compromiso continuo con la educación y la formación
profesional en el área de la enfermería que se lleva a cabo
durante el año 2023 es realmente admirable. El apoyo
otorgado a más de 33 participantes en cursos y talleres
respaldados por el Colegio de Enfermeras de la Ciudad de
México y Grupo AVAC S.C., es un testimonio del
compromiso de ofrecer oportunidades de desarrollo y
crecimiento a los profesionales de la enfermería.

Durante el año 2023 Laboratorios Sanfer apoya con 15
becas en el diplomado de heridas y Estomas, diplomado
que ha tenido una gran aceptación entre los profesionales
de la salud, en este periodo se finaliza con el 4° diplomado
en esta especialidad.

La iniciativa de implementar nuevos diplomados, como el
dirigido a pacientes oncológicos en colaboración con el
Instituto Nacional de Geriatría (INGER), muestra una



respuesta activa a las necesidades cambiantes en el campo de la
salud. La capacitación destinada a profesionales de enfermería y
cuidadores crece en número y demanda. Esta acción no solo
responde a las necesidades actuales de atención médica, sino
también demuestra una profunda sensibilidad hacia una de las
poblacionesmás vulnerables de nuestra sociedad.

El compromiso de las Hijas de la Caridad, que continúan inspirando
el amor y la dedicación hacia los jóvenes y la comunidad, refleja
fielmente el carisma vicentino y la filosofía institucional. El lema
"Ser siempre más, ser siempre mejor" resuena como un faro que
guía el trabajo y los esfuerzos en el departamento de educación
continua.

El departamento de educación Continua nació justo al iniciar la
pandemia en el 2020 está a cargo de la Lic. RosarioHaroHernández,
quien, gracias a su dedicación, entusiasmo y profesionalismo, el
diplomado es una realidad y un orgullo para el Instituto Marillac, al
demostrar un compromiso excepcional con la excelencia y el
servicio hacia los demás.
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Estamos comprometidos con las
Iniciativas globales de pacto
mundial Y los objetivos de
desarrollo sostenible de la ONU.
Fuente: https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/

Cerrar las brechas para no dejar a nadie atrás.

Se reporta un desolador panorama que supone
que losObjetivos deDesarrollo Sostenible vayan
marcha atrás cuando ya solo queda la mitad del
plazo previsto hasta 2030, es primordial que
cada organización ponga todo de su parte para
redoblar esfuerzos a fin de eliminar la pobreza y
el hambre, promover la igualdad de género y
superar la triple crisis planetaria de cambio
climático, pérdida de naturaleza y biodiversidad,
y la contaminación.

Objetivos de
Desarrollo Sostenible
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Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2023 58

Resumen visual

son más vulnerables
a disastres

para 2030

Si las tendencias 
actuales continúan,

575 millones
de personas aún vivirán 
en pobreza extrema

Gran parte

de la población vulnerable del mundo 
continúa sin protección social

En los países de ingresos bajos, solamente

8,5%

de los niños

7,8%

de las personas 
vulnerables

23,2%

de las personas de edad

de los países habrán 
reducido a la mitad sus 
niveles nacionales de pobreza

un terciosolo 

recibieron prestaciones en efectivo de protección social

(2020)

servicios esenciales  (enseñanza, salud y protección social) desde  2015
A nivel mundial, los países han   aumentado el gasto público   en

En respuesta a la crisis 
del costo de la vida,

(Feb. 2022 a Feb. 2023)

105 países y territorios
anunciaron casi 350 
medidas de protección 
social en los últimos 

1 2  m e s e s

(2012-2021)

Media anual de muertes o 
personas desaparecidas por 

cada 100.000 habitantes 

0,86
1,24

2,80
1,85

Los PMA, PEID  y  PDSL

Mundo PMA PEID PDSL

2015

2021 53 % 
47 % 

Poner fin a la pobreza
en todas sus formas en todo el mundo

mejorar los resultados de la salud en el mundo
Se han logrado avances notables para 

Los gastos directos

para la salud empujaron a 

millones de personas

381

(4,9 % de la población)

a  l a  p o b r e z a  e x t r e m a

Los casos de paludismo Han
aumentado en todo el mundo

202120202019

247
245

232

(MILLONES)
Casos de paludismo 

dos minutos
Una mujer muere cada

(2020)

de causas prevenibles 

relacionadas  con el 

embarazo o el parto

25 millones de niños
no recibieron alguna vacuna 
sistemática importante
en 2021

6 millones más
que en 2019

países o zonas  ya alcanzaron
o están en vías de alcanzar la meta relativa 
a la mortalidad de los menores de 5 años 

146 de 200

El tratamiento eficaz del VIH  redujo 
las muertes relacionadas con el SIDA en el mundo

en un 52 % desde 2010

Al menos una enfermedad tropical 
desatendida fue eliminada   en

47 países

Garantizar una vida sana y promover
el bienestar de todos a todas las edades



61 Resumen visual

La pandemia 

Escuela primaria

Enseñanza 
secundaria inferior

Enseñanza 
secundaria superior

20212015

Sin medidas adicionales, para 2030: 

A pesar del lento progreso,

El mundo está quedando rezagado 
para alcanzar una enseñanza de calidad

Tasa de finalización 

84 millones
de niños y jóvenes  

no asistirán  a la escuela

300 millones
de alumnos no lograrán

las competencias
básicas de alfabetización 

y aritmética

solo 1 de 6
países alcanzarán 

la meta de la finalización
de la enseñanza 

secundaria universal

 Aumenta la tasa de finalización  de la enseñanza 
primaria y secundaria pero el ritmo es lento y desigual 

50

60

90

100

80

70

85 % 87 %

77 %

58 %

74 %

53 %

85%

Los países de ingresos bajos 
y medios-bajos 
se enfrentan a

un déficit de 
financiación anual 
 100.000 millones 

de dólares para alcanzar 
sus metas de enseñanza

generó 
pérdidas 

de aprendizaje 
4 de cada 5 de

los 104 países
estudiados

en

Garantizar una educación inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos

de casi

65 Resumen visual

La recuperación 
económica
mundial continúa, 
pero  lentamente

2020 2021 2022 2023 2024

−4,1

5,2

2,2
1,4 1,6

Se espera que el desempleo mundial descienda  
por debajo de los niveles anteriores a la pandemia,  

pero no en los países de ingresos bajos 

2019 2020 2022 2023 (Proyecciones)
Países de 

ingresos bajos 

MUNDO

1 de 4 jóvenes 
están desempleados, no cursan 

estudios ni reciben formación

y las mujeres tienen
el doble de probabilidades que 
los hombres jóvenes de estar 

en esta situación

Durante la pandemia, 4   10 ADULToS
en los países de ingresos bajos y medios 

abrieron su primera cuenta bancaria

proyecciión proyecciión

Tasa de desempleo (%)

5,2

5,5

5,9

6,6

5,7

5,4

5,7

5,3

Tasa de crecimiento anual del PIB mundial real per cápita (%)

(2022) 

(2022) 

 de

2.000 millones
de trabajadores

tienen puestos
de trabajo 
informales 

y sin
protección social 

Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo
decente para todos
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67 Resumen visual

La COVID-19 causó  el mayor aumento 

de la desigualdad entre países en tres décadas,

Proyecciones 
pospandémicas 

Las diferencias de ingresos 
e n t r e  p a í s e s

disminuyeron en un 37 %
e n t r e  1 9 9 0  y  2 0 1 91 9 9 0 2 0 1 9

en 2022, 

la cantidad de refugiados alcanzó 

una cifra sin precedentes de 

34,6 millones

N i ñ o s :  4 1  %

E n t r e  e l l o s  s e  c o n ta b i l i z a n :

subraya la urgente necesidad de
medidas inmediatas para garantizar una migración segura

la  trágica pérdida de casi
7.000 vidas en las rutas
migratorias en 2022 

Previsiones
prepandémicas 

4,4 %-0,8 %

Cambios en la desigualdad entre países 
(2019-2020)

revirtiendo décadas   de convergencia de ingresos
En el mundo, 
las mujeres tienen el doble 
de probabilidades que los hombres 
de denunciar casos de  discriminación
basado en su sexo

Reducir la desigualdad
en los países y entre ellos

Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2023 74

Los países más
Pobres del mundo 

37Endeudamientos 
excesivos 

69

países más pobres del mundo corrían un alto riesgo 
de endeudamientos excesivos o ya lo estaban sufriendo

En noviembre de 2022

pma en el comercio 
mundial de bienes 

2 de cada 3 peRSONAS 
usaron Internet 

la financiación de la AOD 
para datos

(2018-2020) 

259 millones más usuarios masculinos 
que usuarias femeninas

DESDE 2011

se estancó 
en un

Muchos países en desarrollo 
enfrentan crisis DE DEUDAS 

La proporción de las exportaciones DE LOS

1 %

disminuyó 
en más de un

$

$

$
$$

$

principalmente debido a los gastos en refugiados 
en los países donantes y la ayuda a Ucrania

la AOD neta alcanzó el 0,37 % del INB,
todavía por debajo de la meta del 0,7 %

37 DE LOS 69 

20 %

En 2022 

Fortalecer los medios de implementación y revitalizar
la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

la AOD neta alcanzó  206 mil millones de dólareS 
en 2022, un 15,3 % más que en 2021
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¡Es fantástico ver iniciativas como Beca Transforma que buscan
cambiar la mentalidad de los alumnos y reconocer el
Reconocimiento, Esfuerzo y Dedicación!

El reconocimiento otorgado a Adela Segundo Gaspar es un claro
ejemplo de cómo las becas no solo se centran en la ayuda
económica, sino que también valoran el esfuerzo y el compromiso
del estudiante con su educación. Ser reconocida por su excelente
desempeño académico a lo largo de su carrera es un logro notable y
demuestra el impacto positivo que tienen este tipo de programas en
el estímulo y reconocimiento de los estudiantes destacados.

La iniciativa de la Dirección General de Incorporación y
Revalidación de Estudios (DGIRE) de la UNAM al reconocer el
promedio académico de Adela Segundo Gaspar es fundamental
para motivar a otros estudiantes y resaltar la importancia del
rendimiento académico y la constancia en los estudios.

¿Cómo funciona el
programa Transforma?
Beca Transforma busca cambiar la
mentalidad de los alumnos.



¿Cómo funciona el

programa Transforma?
El programa de Beca Transforma ¡Qué maravillosa iniciativa la del
Programa de Beca Transforma! La celebración anual es un evento
enriquecedor queune a los benefactores y becarios, fortaleciendo la
comunidad y fomentando el apoyo continuo.

Para continuar promoviendo esta hermandad y unión entre
benefactores y becarios, es fundamental mantener una
comunicación abierta y cercana a lo largo del año. La lectura de la
misión de cada benefactor es una excelente manera de recordar el
propósito y la motivación detrás de su apoyo, lo que puede generar
unamayor conexión entre ambas partes.

La distribución de los grupos de alumnos con sus respectivos
benefactores para fomentar la interacción y el entendimiento

mutuo es una idea fenomenal. Al formar un círculo como símbolo de
unidad, se crea un espacio inclusivo donde todos pueden compartir
sus experiencias, metas y visiones para el futuro.

Espero que este encuentro anual no solo fortalezca las relaciones
existentes, sino que también inspire a nuevos benefactores a unirse
a esta causa noble. La interacción personal entre los involucrados
puede generar un impacto profundo y duradero, tanto en la vida de
los becarios como en la satisfacción de los benefactores al ver el
progreso y el éxito de aquellos a quienes están apoyando.

¡Les deseo a todos mucho éxito en este nuevo ciclo escolar y
que estas alianzas y amistades perduren para el beneficio de
todos los involucrados en el Programa de Beca Transforma!





En el año 2017ALEATICAse suma comobenefactorde las alumnas de
residencia / albergue.

En el año 2023/24apoya con beca colegiatura a 7alumnas de
residencia.

Miembros del consejo y amigos aliados brindaron su apoyo a
EducaciónContinua con apoyos en diplomados.

FranciscoVargas,Gloria Amtmann, JavierAmtmann,Eduardo
Berrondo,Guadalupe González,PilarServitje,Mercedes Sánchez
Navarro y SergioHidalgoMonrroy Portillo.

Inicio su apoyo en el año 2012 hace 13años.

Su apoyo se dirige a colegiatura a los becarios del último año de
carrera para posteriormente realizarsu pasantía en el CentroMédico
ABC.

Pilarha sido parte importante de FundaciónMarillac desde su
creación en 2009.Actualmente beca a cinco alumnos en colegiatura.

ALEÁTICA
Misión:Desarrollary operarsoluciones de transporte inteligentes que
excedan las expectativas de los usuarios y accionistas, y contribuiral

desarrollo sostenible de nuestro planeta.

BENEFACTORES
Misión: Apoyarfinancieramente a jóvenes y adultos mexicanos para

que logren sus proyectos educativos en el área de enfermería

PILAR SERVITJE
Reconocida en 1994 en Ginebra Suiza porel Comité Internacional de la

Cruz Roja con la medalla "Florence Nightingale",por su interés y
dedicación a la formación de enfermeras.

CENTRO MEDICO ABC
Misión Cuidar la salud y seguridad de sus pacientes a través de las

mejores prácticas

Su apoyo dio inicio en el año 2019,hoy está conformado en este ciclo
por6 alumnos del 7°semestre.

CRECER MÉXICO
Misión: Contribuiral bien comúnde la sociedad formando en los
alumnos una verdadera conciencia y responsabilidad social.

Benefactores 2023



Benefactores 2023
Da inicio su apoyo en el año 2023al serparte del programa Beca
Transforma,becando en colegiatura a dos alumnos del último año de
la carrera con el compromiso de realizarprácticas profesionales en el
2024.

Además,en el año 2023abrió sus puertas para que alumnos realizarán
practicas hospitalarias durante su formación académica.

AXASeguros dio inicio en el año 2010,hemos contado con su apoyoa
lo largo de 13años, tanto en infraestructura educativa, equipamiento
y beca colegiatura.

Durante el ciclo escolar2023/24 su donativo se destina en la compra
de alimentos para las alumnas de residencia.

El 1°grupo inicio su servicio social en agosto 2016,

Alumnos que cursan el último año de la carrera tienen el compromiso
de realizarel servicio social enHospital Médica Sur.

Inicia su apoyo en el año 2022 con apoyo a 4alumnos.

Tres alumnas apoyadas se graduaron en el 2023

HOSPITALMÉDICASUR
Misión: Contribuira la investigación científica,enseñanza médica y

asistencia a grupos vulnerables para el mejoramiento de la salud de los
mexicanos.

Inicia su apoyo en el año 2023apoyo a 7alumnos en colegiatura.

FUNDACIÓN HARP HELÚ
Misión: es la conservación y difusión del patrimonio natural y cultural

de México,en particular de Oaxaca,así como la preservación de la
memoria, la difusión del conocimiento y la promoción de la inclusión y

equidad con el fin de disminuirel rezago educativo.

FUNDACIÓN ESPINOSARUGARCÍA
Misión: Garantizarel acceso a una educación de calidad de ciertos
sectores de la población que requieren oportunidades educativas

muchomás favorables.

CENTRO MEDICO DALINDE
Misión: Brindaratención hospitalaria integral y profesional,con trato

humano,calidad y seguridad, apoyada en tecnología de punta.

FUNDACIÓN AXA
Misión: brindarasistencia humanitaria a personas y comunidades

mexicanas en condiciones de marginación ...



26

IN
FO

R
M
E
20

23
FU

N
D
A
C
IÓ

N
M
A
R
IL
LA

C

GABY VARGAS Fundadora
Misión: Llegara cumplirnuestra misión, cualquiera que ésta sea,debe
seruno de los privilegiosmás grandes a los que podemos aspirar.

Fundadora y benefactora, las regalías de su último libro publicado
“EXHALA” son para apoyarel programa de Beca Transforma

SACYR /

Consorcio Operadorde Hospitales Regionales del Sur(COHSUR)

Misión:Avanzara la sociedad hacia un futuro sostenible a través del
desarrollo y gestión de infraestructuras que generen un impacto social,
económico y medioambiental positivo en beneficio de todos los grupos

de interés.

SANFER
Misión: Calidad enfocada en la salud

Royal Holiday y especialmente su presidente el Sr.PabloGonzález
Carbonell han sido pioneros y aliados desde hace 14años.
El donativo es destinado para la operación de FundaciónMarillac AC

ROYAL HOLIDAY
Misión: Seguircreando experiencias vacacionales que dejen un

impacto positivo,que dejen huella.

Da inicio en diciembre 2019apoya a un promedio de 18alumnos en
colegiatura.

Inicia su participación en el año 2023con la aportación de 15becas
al50% en el diplomadode heridas y Estomas

Benefactores 2023
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A partir del año 2022 se reactivó el proceso de titulación por parte de la
Universidad Autónoma deMéxico y durante el año 2023 se continúa otorgando los
apoyos, es un gusto recibir a los alumnos que solicitan este beneficio en su proceso
de titulación, este apoyo se entrega directamente al interesado en cheque, el 50%
al inicio del trámite y el 50% restante cuando los becarios reciben su título.

Es gratificante ver el crecimiento de los estudiantes desde el inicio de su formación
hasta el momento en que reciben su título. También es destacable el impacto
positivo que tiene para los becarios el recibir apoyo durante su titulación,
permitiéndoles acceder a oportunidades laborales en instituciones de salud.

La historia de Dulce Lizbeth Morales es un ejemplo de perseverancia y dedicación
en la continuación de su formación profesional después de obtener su título por
medio de la especialidad en neurología y cinco años adicionales para continuar
con su proceso formativo, ahora se siente satisfecha y realizada tanto a nivel
personal como profesional. Esto ejemplifica cómo la educación y la formación
continua pueden abrir puertas y generar un crecimiento significativo en la vida de
una persona.

La frase de Kleon, Austin ejemplifica lo que Dulce ha hecho de su vida:

“La escuela es una cosa, la educación es otra, tu
trabajo es seguir educándote “

Proceso de Titulación
Profesionalización y Titulación



+
+

+

Alumnos con promedios
sobresalientes

• Alaniz Pérez Giselle
• Falcón Sánchez Nadia
• Hernández Ramírez Jorge
• Pantoja Ortega Ana Patricia
• Pérez Trejo Cinthia
• Ramírez Anaya Astrid
• Esmeralda Reza Ledesma Sandra
• Rojas Trejo Claudia Verónica
• Solis Romero Ariana Ivette
• VázquezOrtiz Gabriela



2022
Meta: 160

FT:31 de julio
Leads:1211

Resultados:193

2023
Meta: 160

FT:3 de agosto
Leads:1424

Resultados:127

2021
Meta: 160

FT:17 de julio
Leads:1189

Resultados:145

Campaña Recluta 2023
Metas y Resultados

Objetivos generales Marillac:
Iniciar la campaña digital en el mes demarzo, con una duración de 5meses.

En esta ocasión quedamos cortos en el número de inscritos

Recomendaciones:

• Se identificó un problema importante con el tiempo de respuesta por parte del Community
Manager en redes sociales cuando los usuarios tenían dudas o requerían información adicional.

• Lamentablemente, experimentamos una afectación severa y pérdida de datos crítica como resultado
del hackeo de las redes del Instituto.
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Alianzas y
benefactores
Las alianzas permiten crecimiento desarrollo, intercambio y conocimiento, todo ello
indispensable para que cualquier institución, fundación se desempeñe. Durante este año
2023 FundaciónMarillac AC hamantenido alianzas y convenios con empresas,
instituciones de salud las cuales nos han permitido apoyar a los becarios.

Médica Sur | CentroMédico Dalinde | Hospital ABC 31
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Actividades en
relación con
procuración de
fondos

En mayo se inició la campaña que año con año realiza Fundación Marillac con los
benefactores vigentes.

Durante el año se trabajó en convocatorias algunas de ellas desde octubre del año
anterior y a lo largo del 2023.

Se inició postear información en diversas redes sociales para dará conocer el
trabajo de FundaciónMarillac con mensaje que nos ayuden a dar a conocer y
promocionar nuestras causas a través de las diferentes herramientas
digitales, haciéndolas más empáticas a los ojos de nuestros prospectos y
donantes hasta lograr su donativo.

Consideramos que uno de los mayores logros de Fundación ha sido la
forma responsable, puntual, clara y eficiente en la entrega de informes
a los benefactores

Adquiere el libro de Gaby Vargas “Exhala” las
regalías son destinadas a la colegiatura de
alumnos que estudian la licenciatura en

enfermería.

Únete a la causa donando desde $20.00
pesos, compartiendo esta publicación y

visitando nuestra nueva página web:

https://fundacionmarillacmx.org/
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FUNDACIÓN
CANALIZADORA

Recauda recursos y fondos

FUNDACIÓN
OPERATIVA

Opera proyectos con
recursos propios y de otros

FUNDACIÓN
INTERMEDIARIA

Administra fondos públicos y
privados y se asegura de que

éstos se administren
correctamente.

¿Cómo opera
Fundación Marillac?
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FUNDACIÓN MARILLAC AC
Estado de actividades del 01 de enero al 31 de

diciembre de 2023.
(cifras expresadas en pesos)

FUNDACIÓN MARILLAC AC
Estado de situación financiera del 01 de enero

al 31 de diciembre de 2023.
(cifras expresadas en pesos)

34

Balance y estado de resultados

ACTIVO 31/12/2023
CIRCULANTE INGRESOS
Efectivo y equivalentes de efectivo $ 6,430,703 Donativos devengados - alumnos $ 2,879,325
Cuentas porcobrar 335,157 Donativos - gastos de operación 412,445
Pagos anticipados 3,858 Otros ingresos 121,055

Suma Activo Circulante $ 6,769,717 Intereses 594,318
Suma Ingresos $ 4,007,143

NO CIRCULANTE
Fijo $ 41,040 EGRESOS:
Depreciación acumulada -22,322 Gastos de operación:

Suma Activo No Circulante $ 18,718 Apoyo a alumnos $ 3,028,909
TOTAL ACTIVO $ 6,788,435 Otros gastos de operación 813,158

Gastos deAdministración 194,464
PASIVO Suma Egresos $ 4,036,531

A CORTO PLAZO Exceso (defecto) de ingresos sobre gastos,neto $ -29,388
Cuentas porpagara proveedores y otras
cuentas porpagar $ 26,333

Donativos poraplicar 2,440,935
Impuestos porpagar 53,176

TOTAL PASIVO $ 2,520,444

PATRIMONIO CONTABLE
PATRIMONIO
Patrimonio $ 18,000
Exceso de ingresos sobre gastos
de ejercicios anteriores 4,279,379

Exceso de ingresos sobre gastos del ejercicio -29,388
TOTAL PATRIMONIO ACUMULADO $ 4,267,991
TOTAL PASIVO MÁS PATRIMONIO $ 6,788,435

31/12/2023
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Donativos 2023
Benefactor donativo # becarios concepto $ colegiatura Operación
ALEATICA 295,600 7 colegiaturas residencia 265,940 29,660
Benefactores individuales (6) 211,600 0 educación continua 190,440 21,160
CentroMédicoDalinde 73,920 2 colegiaturas 73,920 0
FundaciónAXA 500,000 0 alimento residencia 450,000 50,000
Fundación Espinosa Rugarcía 120,000 4 colegiaturas 108,000 12,000
FundaciónHartHélu 150,000 8 colegiaturas 135,000 15,000
Hospital ABC 211,200 5 colegiaturas 190,080 21,120
Hospital Médica Sur 211,200 5 colegiaturas 190,080 21,120
Gaby Vargas 211,500 4 colegiaturas +titulación 190,350 21,150
SACYR1°parte 228,800 20 colegiaturas 205,920 22,880
SACYR 320,320 286,440 33,880
Servite Pilar 100,000 5 colegiaturas 90,000 10,000
Sub total 2,634,140 60 2,376,170 257,970
Royal Holiday 401,919 OPERACIÓN 401,919
TOTAL 3,036,059 2,376,170 659,889

CrecerMéxico * 115,200 6 colegiaturas 115,200 0
Sanfer* 148,500 diplomados y difusión #15 148,500 14,850
FUNO difusión plazas comerciales
Subtotal 263,700
TOTAL 3,299,759

35
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CNuestro
agradecimiento
APORTACIONES EN NATURALEZA

Amigas Gaby Vargas reunidas en la hacienda la Gavia en enero 2023

Casa de la Amistad para niños con cáncer: Siempre pendiente y
compartiendo alimentos y cobijas, así como artículos diversos para
las alumnas de residencia.

Fundación AXA: Servicios de mantenimiento general, vigilancia, luz,
agua, gas, luminarias, mantenimiento de bombas, jardinería.
Programa reciclado de basura.

Instituto Marillac: teléfono, luz, agua, predial, vigilancia, área física

Royal Holiday:Campamento de fin de cursos para alumnos de CCH y
de enfermería último año.

FUNO: Espacio en plazas comerciales para difusión.

MVS Radio: spots de radio .

Nuestra más sincera felicitación

al InstitutoMarillac IAP

por su trabajo a lo largo de

75 años en favor de la
juventud de México.
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Benefactores Año de colaboración
InstitutoMarillac I.A.P. 08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23

Royal Holiday -Travel Experience 08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23

Degonbe 08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23

Gabriela VargasGuajardo 08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23

Francisco VargasGuajardo 08/09/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23

AXASeguros /FundaciónAXA 10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23

MVSRadio 10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23

Gloria AmtmannAguilar 10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23

Casa de la AmistadparaNiños conCáncer 10/11/12/13/14/15/17/18/19/20/21/22,23

Eduardo Berrondo Ávalos 13/14/15/16/17/18/19/20/21/22,23

CentroMédico ABC 12/13/14/15/16/17/18/20/21/22,23

Pilar Servitje 11/12/13/14/15/16/19/21/22,23

Mercedes Sánchez Navarro 11/12/13/14/15/16/17/19/21,23

Javier AmtmannAguilar 13/14/15/17/18/19/20/21/22,23

Crecer México IAP 14/15/16/17/18/19/20/21/22,23

Sergio HidalgoMonroyPortillo 13/14/15/16/17/18/19/22,23

HospitalMédica Sur 15/16/17/18/19/20/21/22,23

Xavier DeBellefon 14/15/16/17/18/19/20

ALEATICA 17/18/19/20/21/22,23

Fundación Valentín DíezMorodo 08/13/18/20/21/22

Johnson &Johnson 15/17/18/19/21/22

Fundación UNIFIN 11/19/20/21

COHSUR -ConsorcioOperador HospitalesRegionales del Sur y SACYR 19/21/22,23

UNFPA- Fondo dePoblación NacionesUnidas 2021/22

Fundación Protección a laNiñez en conjunto con ColgatePalmolive 2022

Fundación Espinosa Rugarcía 22/23

CentroMédico Dalinde 2023

Fundación Harp Helú 2023

Benefactores históricos
Últimos cuatro años



Amor, perdida y sobre vivencia
¡Todo va estar bien!

Gaby Vargas

Gaby Vargas, escritora y conferencista nos habló
de su nuevo libro ‘Exhala’, un ejemplar que nos
habla sobre cómo lamayoría de la población ha
perdido a un ser querido, esto lleva a un proceso

difícil y sumamente doloroso.

Las regalías de su libro son dirigidas a Fundación
Marillac para apoyo en colegiaturas a los

estudiantes en enfermería, en la compra del
libro “exhala” estarás apoyando a futuros

profesionistas.

• Favorecer el trámite de titulación con
apoyos económicos.

• Contribuir a que los alumnos lleven a cabo
sus estudios y los finalicen.

• Fortalecer el trabajo de recaudación de
fondos, apoyar en colegiaturas a los alumnos
y evitar deserción por causas económicas.

• Contribuir a que los becarios de enfermería
permanezcan más de 2.6 semestres dentro
del programa de beca.

• Apoyar al Instituto Marillac a mantener la
calidad de los egresados.

Retos y Compromisos



a.fundacionmarillac fundacionmarillacac

¿Tienes alguna duda?
55 55-50-71-18

fundacionmarillac@live.com.mx
www.fundacionmarillacmx.org

Tus aportaciones harán la diferencia no
importa la cantidad, la suma de los

esfuerzos es lo que cuenta.

Voluntariado en procuración de fondos con o sin
experiencia, solo buscamos personas con deseo de
aprender.

Voluntariado / servicio social para elaboración de
informe anual y presentaciones.

Voluntariadoen laelaboración de videos promocionales
(conunmáximodeduraciónde3mincadauno)

Voluntariado con experiencia en marco lógico.

Voluntariado / servicio social seguimiento a base de
datos y estadísticas, alumnos de la carrera de
ingenieríamecatrónica o similar.

Voluntarios de las carreras de comunicación para
elaboración de tres presentaciones animadas.

¿Cómo ayudar?
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